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ВВЕДЕНИЕ
Пояснительная записка характеризует основное содержание проекта профессионального стандарта «Оператор механизированных и автоматизированных складов в атомной отрасли».

Проект профессионального стандарта «Оператор механизированных и автоматизированных складов в атомной отрасли» подготовлен в соответствии со следующими нормативно-правовыми документами:

· Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики»;

· Указом Президента Российской Федерации от 16 апреля 2014 г. № 249 «О Национальном совете при Президенте Российской Федерации по профессиональным квалификациям»;

· Распоряжением Правительства Российской Федерации от 31 марта 2014 г. №487-р «Об утверждении комплексного плана мероприятий по разработке профессиональных стандартов, их независимой профессионально-общественной экспертизе и применению на 2014 - 2016 годы»;

· Постановлением Правительства Российской Федерации от 22 января 2013 г. № 23  «О правилах разработки, утверждения и применения профессиональных стандартов»;

· Приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 21 мая 2014 г. № 337 «Об утверждении перечня проектов профессиональных стандартов, разработка которых предусмотрена в 2014 году за счет средств федерального бюджета на основе государственных контрактов на выполнение работ по разработке проектов профессиональных стандартов в порядке и на условиях, которые установлены законодательством Российской Федерации о контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд».

· Приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 12 апреля 2013 г. № 148н «Об утверждении уровней квалификации в целях разработки профессиональных стандартов»;
· Приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 29 апреля 2013 г. № 170н «Об утверждении методических рекомендаций по разработке профессионального стандарта»;
· Приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 29 сентября 2014 г. № 665н «О внесении изменений в Макет профессионального стандарта, утвержденный приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 12 апреля 2013 г. №147н»;

· Приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 30 сентября 2014 г. № 671н «Об утверждении методических рекомендаций по организации профессионально-общественного обсуждения и экспертизы проектов профессиональных стандартов».

Профессиональный стандарт «Оператор механизированных и автоматизированных складов в атомной отрасли» разработан в соответствии с Макетом профессионального стандарта, утверждённого Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации, и содержит следующие разделы:

Раздел I. Общие сведения;

Раздел II. Описание трудовых функций, входящих в профессиональный стандарт (функциональная карта вида профессиональной деятельности);

Раздел III. Характеристика обобщенных трудовых функций; 

Раздел IV. Сведения об организациях-разработчиках профессионального стандарта.
РАЗДЕЛ 1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ВИДА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, ТРУДОВЫХ ФУНКЦИЙ
1.1. Перспективы развития вида профессиональной деятельности
Складирование – это логистическая операция, заключающаяся в содержании запасов участниками логистического канала и обеспечивающая сохранность запасов, их рациональное размещение, учет, постоянное обновление и безопасные методы работы. 

Логистика складирования – отрасль логистики, занимающаяся вопросами разработки методов организации складского хозяйства, системы закупок, приемки, размещения, учета товаров и управления запасами с целью минимизации затрат, связанных со складированием и переработкой товаров. Это также комплекс взаимосвязанных операций, реализуемых в процессе преобразования материального потока в складском хозяйстве.

Складское хозяйство охватывает множество разнообразных компонентов логистической системы. Обычно склад рассматривают как место хранения запасов. Но во многих логистических системах роль его заключается не столько в хранении, сколько в распределении продуктов, обеспечивая тем самым демпфирование (сглаживание) несоответствий на различные рода стыках между темпом и характером поступления этих продуктов, с одной стороны, и потребления – с другой. На складах выполняются также погрузочно-разгрузочные, сортировочные, комплектовочные и некоторые специфические технологические операции.

Основные задачи логистики складирования:

· размещение складской сети;

· складирование и подготовка груза к поставкам (производственные и другие услуги),

· управление товарными запасами;

· организация складских поставок.

Главным направлением развития складского хозяйства является повышение гибкости и эффективности использования информационных технологий, что необходимо для удовлетворения растущих требований потребителей к ассортименту и условиям поставок. Совершенствование информационных технологий, автоматизация складского процесса увеличивают гибкость, давая возможность складским операторам быстрее реагировать на изменения и оценивать результаты деятельности в самых разных условиях. Таким образом, создание разветвленного и автоматизированного складского хозяйства направлено на:

· обеспечение ритмичности совместной работы, организованности и оперативного взаимодействия различного рода производственных и транспортных подразделений;

· демпфирование колебаний внутри производства;

· сглаживание неравномерности внешних поставок и организацию их получения и использования;

· накопление готовой продукции и организацию ее распределения в соответствии с фактическим поступлением заказов от клиентуры; 

· обеспечение в течение времени хранения, поиска и выдачи сохранности качества сырья, материалов, комплектующих изделий и готовой продукции;

· рациональное использование площадей, принадлежащих предприятиям и компаниям;

· снижение простоев транспортных средств, обеспечение гибкости в выборе транспортных средств и определении объемов перевозок и, в конечном счете, уменьшение транспортных расходов;

· снижение потребности в персонале, освобождение его от выполнения большого объема погрузочно-разгрузочных работ в условиях невысокого уровня организованности.

Роль складирования в логистике неоднозначна. С одной стороны, общей тенденцией является максимальное сокращение складских запасов. С другой стороны, избежать создания складских запасов вообще в большинстве случаев не удается. Поэтому в логистическом менеджменте, как правило, складирование продукции в ЛС осуществляется в том случае, если оно позволяет снизить издержки или улучшить качество логистического сервиса.

Склады — это здания, сооружения и разнообразные устройства, предназначенные для управления запасами на различных участках логистической цепи и материальным потоком в целом (т.е. приемки, размещения, хранения, подготовки к потреблению производственному и личному (раскрой, фасование и т.п.), поиска, комплектации, выдачи различной продукции потребителям. Склад может включать различные зоны, в т.ч. зону приема, зону хранения, зону комплектации, экспедицию, завозную кладовую и т.п.

Склады являются одним из важнейших элементов логистических систем. Объективная необходимость в специально обустроенных местах для содержания запасов существует на всех стадиях движения материального потока, начиная от первичного источника сырья и кончая конечным потребителем. Этим объясняется наличие большого количества разнообразных видов складов.

Для более эффективного функционирования склада, необходимо определить наиболее оптимальный вид складирования для конкретного вида склада и товара.

Вид складирования предполагает выбор технологического оборудования, на котором складируется груз, и форму размещения его в пространстве складского помещения. На выбор оказывают влияние: складская площадь, высота склада, используемый товароноситель, объемы партий поставки, особенности комиссионирования груза, свободный доступ к товару, условия хранения товара, широта ассортимента товара, простота обслуживания и капитальные затраты.

Размещение технологического оборудования должно обеспечивать максимальное использование площади и высоты склада.

Выделяются следующие основные виды складирования:

· складирование в штабеле блоками;

· складирование в полочных стеллажах до 6 м;

· складирование в полочных высотных стеллажах;

· складирование в проходных (въездных) стеллажах;

· складирование в передвижных стеллажах;

· складирование в элеваторных стеллажах и т. д. 

В качестве преимуществ различных видов складирования рассматриваются: 
· высокая степень используемой площади и объема; 
· свободный доступ к товару;

· обеспечение контроля структурных изменений запасов; 
· возможность высотного складирования; 
· легкость обслуживания; возможность автоматизированного управления; 
· выполнение принципа ФИФО (груз «первым пришел — первым ушел»); 
· низкие капиталовложения и строительные затраты; 
· низкие эксплуатационные расходы и затраты на техническое обслуживание.

На современных складах чаще всего используют комбинации различных видов складирования. Объясняется это разнообразием хранимой продукции и видов складов со своими специфическими особенностями.

В связи со спецификой атомной отрасли для ее складского хозяйства крайне важна подготовка специалистов со средним образованием, которые призваны обслуживать многочисленные складские подразделения предприятий атомной отрасли, в том числе при работе с вредными и токсичными веществами и в условиях повышенного радиационного фона. 

Оператор механизированных и автоматизированных складов в атомной отрасли – специалист со средним профессиональным образованием различных отраслей и направлений атомной промышленности. В его профессиональные задачи входит внутрискладская переработка сыпучих и навалочных грузов, прием и отгрузка жидких реагентов, отгрузка готовой продукции.

Работа с химически опасными и токсичными веществами, а также с радиоактивными веществами и другими источниками радиоактивных излучений требует проведение дополнительной подготовки специалистов с целью получения теоретических знаний и практических навыков в работе с источниками ионизирующих излучений, использовании средств и мер защиты от факторов радиоактивного воздействия, а также приемов по дезактивации подъездных путей, оборудования и производственных помещений, и способов утилизации химически опасных, токсичных и радиоактивных отходов.

С этой целью непременным условием подготовки специалистов для атомной отрасли является освоение ПСР – производственной системы «Росатома», который является методически целостным отраслевым комплексом взаимосвязанных производственных процессов, учитывающим отраслевую специфику ведения и обеспечения безопасности работ.

Разрабатываемый профессиональный стандарт может быть использован для аттестации операторов механизированных и автоматизированных складов на горнорудных, горно-обогатительных, химических комбинатах, на атомных электростанциях и других предприятиях атомной отрасли.
Надо отметить, что согласно Международной стандартной классификации занятий (1998 г.) для определения профессионализма по отношению к работнику применяются два параметра:

· уровень квалификации, определяемый сложностью и объемом выполняемых задач и обязанностей;

· квалификационная специализация, устанавливаемая в соответствии с областью требуемых знаний, используемыми инструментами и машинами, обрабатываемыми или используемыми материалами, видами производимых товаров или услуг.

Согласно внесенным изменениям в Трудовой кодекс Российской Федерации (№ 236-ФЗ от 03.12.2012 г.) в статью 195.1 профессиональный стандарт сегодня – характеристика квалификации, необходимой работнику для осуществления определенного вида профессиональной деятельности, а квалификация работника – уровень знаний, умений, профессиональных навыков и опыта работы работника.

Профессиональный стандарт сегодня – это документ нового типа, предназначенный не только для классификации специальностей по уровням, но и для оценки и сертификации квалификаций, для создания организационной и квалификационной структуры предприятия и структурных подразделений.

При построении Профессионального стандарта «Оператор механизированных и автоматизированных складов в атомной отрасли» учитывался, в первую очередь, профиль должности, включающий:

· единое содержание для однородной профессиональной группы;

· единое образование для одного квалификационного уровня;

· единую форму и методику его построения для всех участников данного вида трудовой деятельности.

1.2. Описание обобщенных трудовых функций, входящих в вид профессиональной деятельности, и обоснование их отнесения к конкретным уровням квалификации

На основании проанализированной нормативной документации, анализа результатов опроса и анкетирования высококвалифицированных специалистов и экспертов определен вид профессиональной деятельности: проведение технологических процессов по погрузке, выгрузке, транспортировке и внутрискладской обработке грузов различного назначения, в том числе в условиях агрессивной среды и повышенного радиационного фона.
Для оценки обобщённых трудовых функций (ОТФ), определения набора трудовых функций (ТФ) под каждую ОТФ использована система квалификаций в соответствии с "Уровнями квалификации в целях подготовки профессиональных стандартов", разработанных Министерством труда и социального развития  России. 
Установление уровней квалификации для каждой ОТФ осуществлялось на основе документа «Уровни квалификаций в целях разработки проектов профессиональных стандартов» (приложение к приказу Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 12 апреля 2013 года №148н), в котором представлена обобщенная характеристика полномочий и степени ответственности, актуальных для той или иной профессиональной деятельности, характера умений и знаний, необходимых для ее выполнения.

Экспертный анализ требований к оператору механизированных и автоматизированных складов в атомной отрасли  позволил сделать вывод, что трудовые функции, необходимые для осуществления профессиональной деятельности, относятся к уровням не выше четвертого по 9-уровневой шкале, описанной в указанном выше документе. При этом четвертый уровень предусматривается для таких ОТФ, как прием и отгрузка жидких реагентов в организациях атомной отрасли, в том числе в условиях агрессивной среды и повышенного радиационного фона и проведение погрузоразгрузочных работ со специальными грузами в организациях атомной отрасли, в том числе в условиях агрессивной среды и повышенного радиационного фона.
В то же время, характер трудовых действий, необходимых умений и знаний, описывающих обобщенную трудовую функцию «Внутрискладская обработка сыпучих и навалочных грузов в организациях атомной отрасли, в том числе в условиях агрессивной среды и повышенного радиационного фона», подразумевает отнесение этих трудовых функций к третьему уровню по 9-уровневой шкале.
В Приложении 5 приведены 3-4 квалификационные уровни Национальной рамки квалификаций.

В соответствии с проведенным анализом нормативной документации, результатов опроса и анкетирования высококвалифицированных специалистов и экспертов, были определены обобщенные трудовые функции (ОТФ) данного вида профессиональной деятельности, к которым отнесены:

А – Внутрискладская обработка сыпучих и навалочных грузов в организациях атомной отрасли, в том числе в условиях агрессивной среды и повышенного радиационного фона;

В – Прием и отгрузка жидких реагентов в организациях атомной отрасли, в том числе в условиях агрессивной среды и повышенного радиационного фона;

C – Проведение погрузоразгрузочных работ со специальными грузами в организациях атомной отрасли, в том числе в условиях агрессивной среды и повышенного радиационного фона.

Эти три обобщенные трудовые функции в совокупности полностью охватывают и исчерпывают задачи оператора механизированных и автоматизированных складов в атомной отрасли.
1.3. Описание состава трудовых функций и обоснование их отнесения к конкретным уровням (подуровням) квалификации

В таблице 1 представлены трудовые функции оператора механизированных и автоматизированных складов в атомной отрасли.
Таблица 1. Трудовые функции
	Наименование
	Уровень
(подуровень) 
квалификации

	Подготовка, уборка и содержание в должном состоянии рабочего места (закрепленной территории), оборудования, инструментов и приспособлений для работы, в том числе в условиях агрессивной среды и повышенного радиационного фона
	3

	Выгрузка, погрузка, транспортировка сыпучих и навалочных грузов, в том числе в условиях агрессивной среды и повышенного радиационного фона
	

	Организация хранения грузов, в том числе в условиях агрессивной среды и повышенного радиационного фона
	

	Подготовка грузов к перемещению и доставке на производственные участки, в том числе в условиях агрессивной среды и повышенного радиационного фона
	

	Установка (вывод) транспортных средств в зоне (из зоны) погрузки (выгрузки) реагентов (готовой продукции), в том числе в условиях агрессивной среды и повышенного радиационного фона
	4

	Выгрузка (погрузка) железнодорожных и автомобильных цистерн, в том числе в условиях агрессивной среды и повышенного радиационного фона
	

	Подготовка спецтранспорта к погрузоразгрузочным работам, в том числе в условиях агрессивной среды и повышенного радиационного фона
	4

	Внутрискладская переработка (перегрузка) специальных грузов, в том числе в условиях агрессивной среды и повышенного радиационного фона
	

	Погрузка (перегрузка) готовой продукции в транспортное средство, в том числе в условиях агрессивной среды и повышенного радиационного фона
	

	Подготовка вагона к сдаче приемосдатчику, в том числе в условиях агрессивной среды и повышенного радиационного фона
	


Трудовые функции «Подготовка, уборка и содержание в должном состоянии рабочего места (закрепленной территории), оборудования, инструментов и приспособлений для работы, в том числе в условиях агрессивной среды и повышенного радиационного фона», «Выгрузка, погрузка, транспортировка сыпучих и навалочных грузов, в том числе в условиях агрессивной среды и повышенного радиационного фона», «Организация хранения грузов, в том числе в условиях агрессивной среды и повышенного радиационного фона», «Подготовка грузов к перемещению и доставке на производственные участки, в том числе в условиях агрессивной среды и повышенного радиационного фона» в рамках обобщенной трудовой функции «Внутрискладская обработка сыпучих и навалочных грузов в организациях атомной отрасли, в том числе в условиях агрессивной среды и повышенного радиационного фона» были отнесены к третьему уровню квалификации по 9-балльной квалификационной шкале. Совокупность  трудовых действий, умений и знаний при осуществлении указанной обобщенной трудовой функции оператора механизированных и автоматизированных складов в атомной отрасли может быть достигнута на базе программ профессионального обучения и профессиональной подготовки по профессиям рабочих, должностям служащих или программ переподготовки рабочих, служащих или программ повышения квалификации рабочих, служащих. При этом для реализации вышеуказанных действий деятельность осуществляется под руководством при решении типовых задач. Тем не менее, характер  таких трудовых действий является типичным и повторяется из смены к смене. При этом оператор обязан планировать ход выполнения работ, и несет персональную ответственность за выполняемые  трудовые функции. 
Трудовые функции «Установка (вывод) транспортных средств в зоне (из зоны) погрузки (выгрузки) реагентов (готовой продукции), в том числе в условиях агрессивной среды и повышенного радиационного фона», «Выгрузка (погрузка) железнодорожных и автомобильных цистерн, в том числе в условиях агрессивной среды и повышенного радиационного фона» в рамках обобщенной трудовой функции «Прием и отгрузка жидких реагентов в организациях атомной отрасли, в том числе в условиях агрессивной среды и повышенного радиационного фона» были отнесены к четвертому уровню квалификации. Все эти функции связаны с переработкой вредных и токсичных веществ, а также с проявлением самостоятельности при решении конкретных задач. Оператору необходимо самостоятельно по заданию руководства наблюдать, вести, контролировать ход технологического процесса погрузки-выгрузки. При этом в ходе осуществления процесса оператору приходится: 
· решать задачи различного типа (нестандартные), связанные с изменениями хода технологического процесса; 
· реагировать на изменения с учетом имеющихся практических и теоретических знаний и практического опыта;

· анализировать изменяющуюся технологическую обстановку и информацию о ходе процесса;

· докладывать начальнику смены обо всех изменениях. 
Трудовые функции «Подготовка спецтранспорта к погрузоразгрузочным работам, в том числе в условиях агрессивной среды и повышенного радиационного фона», «Внутрискладская переработка (перегрузка) специальных грузов, в том числе в условиях агрессивной среды и повышенного радиационного фона», «Погрузка (перегрузка) готовой продукции  в транспортное средство, в том числе в условиях агрессивной среды и повышенного радиационного фона», «Подготовка вагона к сдаче приемосдатчику, в том числе в условиях агрессивной среды и повышенного радиационного фона» в рамках обобщенной трудовой функции «Проведение погрузоразгрузочных работ со специальными грузами в организациях атомной отрасли, в том числе в условиях агрессивной среды и повышенного радиационного фона» были отнесены к четвертому уровню квалификации и связаны с профессиональными знаниями особенностей технологических процессов, необходимости управлять ими. При этом оператор самостоятельно принимает решение и участвует в управлении процессами и несет ответственность за принятие решения.
РАЗДЕЛ 2. ОСНОВНЫЕ ЭТАПЫ РАЗРАБОТКИ ПРОЕКТА ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СТАНДАРТА
2.1. Общие принципы и процедуры разработки профессионального стандарта
Ответственной организацией-разработчиком профессионального стандарта является федеральное государственное автономное образовательное учреждение высшего образования «Национальный исследовательский ядерный университет «МИФИ» (НИЯУ МИФИ), город Москва.

Историю образовательное учреждение ведёт от основанного в 1942 году Московского механического института боеприпасов (ММИБ). 8 апреля 2009 года НИЯУ МИФИ стал одним из первых двух национальных исследовательских университетов России. НИЯУ МИФИ также является ведущим опорным вузом Госкорпорации «Росатом», осуществляя подготовку будущих специалистов для работы в интересах развития атомной отрасли страны.

Обладая компетенциями и значительным опытом в области разработки и актуализации проектов профессиональных стандартов для специалистов атомной отрасли, НИЯУ МИФИ играет важную роль в процессе развития Национальной системы квалификаций в России.

До 2013 года НИЯУ МИФИ разработал 14 профессиональных стандартов для АО «Концерн Росэнергоатом». Для организаций атомной отрасли в 2013 году НИЯУ МИФИ была проведена разработка 42 профессиональных стандартов, в 2014 году – 24 профессиональных стандартов, в 2015 году – 13 профессиональных стандартов. В 2016 году НИЯУ МИФИ разработал 6 профессиональных стандартов, в том числе 2 профессиональных стандарта для предприятий ядерно-оружейного комплекса (ЯОК). В 2017 году проведена разработка 3 профессиональных стандартов и актуализация 1 профессионального стандарта. В общей сложности к концу 2017 года НИЯУ МИФИ было успешно разработано 103 профессиональных стандарта (включая актуализированные). В январе 2018 года Минтруд России принял к рассмотрению с учетом доработки разработанные НИЯУ МИФИ с участием Уранового холдинга «АРМЗ» (АО «Атомредметзолото») 4 проекта профессиональных стандартов. 

В разработке профессионального стандарта также приняли участие следующие организации:

Урановый холдинг «АРМЗ» (АО «Атомредметзолото») -  горнорудный дивизион Госкорпорации «Росатом», один из лидеров мирового уранового рынка. Холдинг управляет российскими уранодобывающими активами, представленными в Забайкальском крае, республике Бурятия, Курганской области, республике Якутия. В компании сконцентрирован многолетний опыт разработки месторождений, а уникальные компетенции позволяют осуществлять весь комплекс работ - от геологоразведки, опытных и проектных работ до рекультивации и вывода производственных объектов из эксплуатации.

В рамках программы диверсификации АО «Атомредметзолото» реализует ряд неурановых проектов: строительство комбината по производству свинцовых и цинковых концентратов на архипелаге Новая земля, добыча и переработка редких и редкоземельных металлов в Курганской области, индустриальный парк «Краснокаменск», включающий уникальные для Забайкальского края предприятия по переработке пиритных огарков, производству цемента, угле-дизельного топлива и др.

Урановый холдинг «АРМЗ» — преемник крупнейшего в мире комплекса по добыче урана, созданного Советским Союзом. В 2008 году в результате завершения реструктуризации атомной отрасли под управлением АРМЗ были консолидированы все уранодобывающие предприятия России, а также ряд совместных предприятий на территории стран СНГ и дальнего зарубежья. В 2010 году АО «Атомредметзолото» стало владельцем 51,4% акций публичной канадской уранодобывающей компании Uranium One Inc. В 2011 году Урановый холдинг «АРМЗ» приобрел 100 % акций австралийской публичной компании Mantra Resources Pty Limited, развивающей в Объединенной Республике Танзания проект Mkuju River. В 2012 году Общество стало владельцем 99,5% акций АО «Первая горнорудная компания». В 2013 году Холдинг, учитывая ситуацию на мировом рынке природного урана, осуществил сделку по консолидации 100% акций компании Uranium One Inc. В соответствии с решением Госкорпорации «Росатом» управление зарубежными активами передано Uranium One Holding N.V. С декабря 2013 года под управлением АО «Атомредметзолото» сосредоточены российские активы уранодобычи.

82,52% акций АО «Атомредметзолото» принадлежат АО «Атомэнергопром».

АО «Атомредметзолото» является членом Всемирной ядерной ассоциации (World Nuclear Association). 

Процесс разработки проекта профессионального стандарта состоял из следующих укрупнённых этапов:
· формирование экспертной (рабочей) группы, в состав которой вошли руководители и специалисты-эксперты, специалисты в области управления, обучения и развития персонала, нормировании и охраны труда.

Целью этапа являлось создание экспертной (рабочей) группы для разработки профессионального стандарта.

Задачами этапа являлись поиск и отбор руководителей и специалистов-экспертов, специалистов в области управления, обучения и развития персонала, нормирования и охраны труда для разработки профессионального стандарта.

При реализации этапа использовались известные методы поиска и отбора квалифицированных руководителей, специалистов-экспертов, применяемые в ведущих российских и международных организациях по формированию экспертных (рабочих) групп.

Результатом этапа являлось формирование экспертной (рабочей) группы, в состав которой вошли руководители и специалисты-эксперты, специалисты в области управления, обучения и развития персонала, нормировании и охраны труда.

· формирование Плана-графика (Приложение 4) и инструментария (Приложение 5) по разработке профессионального стандарта.

Целью этапа являлась разработка Плана-графика и инструментария по разработке профессионального стандарта.

Задачами этапа являлись формирование Плана-графика мероприятий по разработке профессионального стандарта и описание соответствующих уровней квалификации для разработки профессионального стандарта. 

Результатом этапа являлось:

· формирование Плана-графика (Приложение 4) и инструментария (Приложение 5) по разработке профессионального стандарта.

· формирование репрезентативной выборки организаций (Приложение 2), на базе которых проводились исследования.

Целью этапа являлось формирование репрезентативной выборки организаций для проведения исследования.

Задачами этапа являлись определение ключевых организаций и экспертов для проведения исследования и разработки профессионального стандарта.

При реализации этапа использовались известные методы определения ключевых организаций и поиска ключевых экспертов для проведения исследования и разработки профессионального стандарта.

Результатом этапа являлось формирование репрезентативной выборки организаций и экспертов этих организаций для проведения исследования и разработки профессионального стандарта.

· проведение анализа состояния и перспектив развития данного вида профессиональной деятельности с учётом отечественных и международных тенденций.

Целью этапа являлся анализ состояния и перспектив развития данного вида профессиональной деятельности с учетом отечественных и международных тенденций.

Задачами этапа являлись информационный поиск и изложение в текстовом виде результатов анализа состояния и перспектив развития данного вида профессиональной деятельности с учетом отечественных и международных тенденций.

При реализации этапа использовались известные методы аналитики. 

Результатом этапа являлись результаты анализа состояния и перспектив развития данного вида профессиональной деятельности с учётом отечественных и международных тенденций.

· проведение анализа нормативной, методической, учебной, технологической документации по виду трудовой деятельности и отдельным трудовым функциям специалистов в этой области.

Целью этапа являлся анализ нормативной, методической, учебной, технологической документации по виду трудовой деятельности и отдельным трудовым функциям специалистов в этой области.

Задачами этапа являлись информационный поиск и изложение в текстовом виде результатов анализа нормативной, методической, учебной, технологической документации по виду трудовой деятельности и отдельным трудовым функциям специалистов в этой области.

При реализации этапа использовались известные методы аналитики. 

Результатом этапа являлись результаты анализа нормативной, методической, учебной, технологической документации по виду трудовой деятельности и отдельным трудовым функциям специалистов в этой области.

· апробация проекта профессионального стандарта, обсуждение в профессиональном сообществе, средствах массовой информации.

Целью этапа являлась апробация проекта профессионального стандарта.

Задачами этапа являлись обсуждение в профессиональном сообществе, средствах массовой информации проекта профессионального стандарта, получение обратной связи.

При реализации этапа использовались общественно-профессиональные обсуждения проекта профессионального стандарта, публикации в средствах массовой информации. 

Результатом этапа являлись сводные данные о поступивших замечаниях и предложениях к проекту профессионального стандарта «Оператор механизированных и автоматизированных складов в атомной отрасли» по результатам профессионально-общественного обсуждения, публикации в средствах массовой информации.

· экспертиза профессионального стандарта и его регистрация в качестве федерального документа.

Целью этапа являлась регистрация профессионального стандарта в качестве федерального документа по итогам экспертизы.

Задачами этапа являлись проведение экспертизы профессионального стандарта и его регистрация в качестве федерального документа.

При реализации этапа использовались известные методы проведения экспертизы.

Результатом этапа являлись сводные данные о поступивших замечаниях и предложениях к проекту профессионального стандарта «Оператор механизированных и автоматизированных складов в атомной отрасли» по результатам экспертизы.

Результатом проведения анализа состояния и перспектив развития вида профессиональной деятельности с учётом отечественных и международных тенденций являются выводы о значимости и перспективности профессиональной деятельности, характеризуемой разрабатываемым профессиональным стандартом, для атомной отрасли. Это же подтвердили и участники экспертной (рабочей) группы. Анализ нормативной, методической, учебной, технологической документации по виду трудовой деятельности и отдельным трудовым функциям специалистов в этой области позволил корректно определить формулировки обобщенных трудовых функций и трудовых функций и их количество, их взаимосвязь, соответствие национальной рамке квалификаций, другим признакам и критериям, сформировать единую органичную систему, позволяющую сформулировать завершенный, целостный профессиональный стандарт. Обсуждение проекта в профессиональном сообществе носило характер интенсивного мозгового штурма, когда эксперты и специалисты вносили ценные предложения и замечания, позволившие системно и органично сформулировать трудовые действия, необходимые умения и знания трудовых функций, предусмотреть особенности трудовых функций, связанные с отраслевой и профессиональной принадлежностью вида профессиональной деятельности. Обсуждение профессионального стандарта в средствах массовой информации подчеркивало возрастающий интерес профессионального сообщества к разрабатываемому профессиональному стандарту, позволило разработчикам получить «обратную связь» в рамках апробации проекта.

2.2. Требования к экспертам-специалистам

Эксперты, представляющие руководителей организаций, отбирались по следующим критериям знаний:

· трудовых функций оператора механизированных и автоматизированных складов в атомной отрасли;

· требований действующих отраслевых регламентов, нормативных документов, определяющих требования к содержанию и качеству профессиональной деятельности, критериев отраслевой системы квалификаций и требований по сертификации работников, наименований существующих в исследуемом виде экономической деятельности профессий и должностей;

· требований, предъявляемых к наличию профессиональных знаний и навыков работников, занятых в исследуемом виде экономической деятельности.

Требования к экспертам кадровых служб

Эксперты, представляющие кадровые службы, блок управления персоналом, отбирались по следующим критериям:

· знание требований по состоянию здоровья, наличию специальных сертификатов, 

· уровню образования, стажу работ по профессии и прочее.

Мнение этой группы экспертов, наряду с профсоюзами, учитывалось при наличии специальных требований к данному виду профессиональной деятельности.

2.3. Требования к экспертам, участвующим в опросах на предприятиях

Работники, вовлечённые в сбор информации на предприятиях, должны уметь:

· осуществлять необходимые процедуры по организации разработки профессионального стандарта совместно с руководителями и специалистами подразделений управления персоналом предприятий;

· составлять анкеты для опроса предприятий для определения перечня трудовых функций, необходимых профессиональных знаний и навыков, широких компетенций и прочее;

· проводить интервью с персоналом предприятий, вовлеченных в исследование для уточнения перечня трудовых функций, необходимых профессиональных знаний и навыков, широких компетенций и прочее.

Для проведения опроса работников предприятий рекомендовались опросные листы соответствующего содержания, так называемые анкеты.

2.4. Нормативно-правовые документы, регулирующие данный вид профессиональной деятельности

Данный вид профессиональной деятельности регулируется Общероссийским классификатором занятий (ОКЗ), Общероссийским классификатором видов экономической деятельности (ОКВЭД), Единым тарифно-квалификационным справочником (ЕТКС) работ и профессий рабочих, Общероссийским классификатором специальностей по образованию (ОКСО), Общероссийским классификатором профессий рабочих, должностей служащих и тарифных разрядов (ОКПДТР).
Примеры документов из перечня, регулирующих данный вид профессиональной деятельности:

Государственные законодательные и нормативные правовые акты: 

· Трудовой кодекс Российской Федерации (в редакции от 12.11.2012);
· Федеральный закон "О радиационной безопасности населения" (в редакции от 19.07.2011);
· Федеральный закон "Об охране окружающей среды" (с изменениями на 25.06.2012);
· Федеральный закон "О техническом регулировании" (в редакции от 28.07.2012);
· Федеральный закон "О государственной корпорации по атомной энергии "Росатом" (с изменениями на 30.11.2011);
· Федеральный закон "Об обращении с радиоактивными отходами и о внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации" 11.07.2011 № 190-ФЗ;
· Приказ "О порядке проведения медицинских осмотров и психофизиологических обследований работников объектов использования атомной энергии" Минздрав России, 09.04.97 № 105;
· Федеральный закон от 28.12.2013 № 426-ФЗ "О специальной оценке условий труда;
· Постановление Правительства Российской Федерации от 25 февраля 2000 г. № 163 «Об утверждении перечня тяжелых работ с вредными или опасными условиями труда, при выполнении которых запрещается применение труда лиц моложе восемнадцати лет» (Собрание законодательства Российской Федерации, 2000, №10, ст. 1131; 2001, № 26, ст. 2685; 2011, № 26, ст. 3803);
· Приказ Минздравсоцразвития России от 12 апреля 2011 г. № 302н "Об утверждении перечней вредных и (или) опасных производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования), и Порядка проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) работников, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями труда" (зарегистрирован Минюстом России 21 октября 2011 г., регистрационный № 22111), с изменением, внесенным приказом Минздрава России от 15 мая 2013 г. № 296н (зарегистрирован в Минюсте России 3 июля 2013 г., регистрационный № 28970), приказом Минздрава России от 05 декабря 2014 г. № 801н (зарегистрирован Минюстом России 03 февраля 2015 г., регистрационный № 35848); статья 213 Трудового кодекса Российской Федерации (Собрание законодательства Российской Федерации, 2002, № 1, ст. 3; 2004, № 35, ст.3607; 2006, №27, ст.2878; 2008, № 30, ст.3616; 2011, №49, ст. 7031; 2013, № 48, ст. 6165, №52, ст.6986).
Отраслевые документы по данному направлению:

· Отраслевое положение о разработке инструкций по охране труда Минатом России,1 9.08.2002;
· Сборник типовых программ обучения по охране труда работников, выполняющих работы, к которым предъявляются дополнительные (повышенные) требования безопасности Минатом России, 09.04.2003;
· Система управления охраной труда государственной корпорации по атомной энергии "Росатом" Госкорпорация "Росатом" 21.09.2009; 
· Должностная инструкция оператора механизированных и автоматизированных складов 5-го разряда ЗАО «Далур» от 12.03.2013 № 67/Д;
· Должностная инструкция оператора механизированных и автоматизированных складов 3-го разряда ЗАО «Далур» от 01.02.2012 № 22/Д;
· Должностная инструкция оператора механизированных и автоматизированных складов 4-го разряда ЗАО «Далур» от 01.02.2012 № 22/Д;
· Должностная инструкция оператора механизированных и автоматизированных складов 6-го разряда ЗАО «Далур» от 01.02.2012 № 22/Д;
· Рабочая инструкция оператора механизированных и автоматизированных складов АО «Хиагда» № РИ 18-16, 2016 г.;
· Инструкция по охране труда оператора механизированных и автоматизированных складов ОАО «Хиагда» от 24 апреля 2013 г. № ИОТ 02-13;
· Временный технологический регламент работы склада жидких реагентов ОАО «Хиагда», 2012 г.;
· Рабочая инструкция оператора механизированных и автоматизированных складов ОАО «Хиагда» от 07.07.2010 г. № РИ 18-10.
РАЗДЕЛ 3. ОБСУЖДЕНИЕ ПРОЕКТА ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СТАНДАРТА

Целью профессионально–общественного обсуждения проекта профессионального стандарта является учет мнения экспертов–специалистов атомной отрасли, сбор и систематизация их замечаний и предложений по усовершенствованию проекта профессионального стандарта, с последующим получением согласования представителей профильных работодателей и их экспертного заключения.

За время проведения профессионально-общественного обсуждения проекта «Оператор механизированных и автоматизированных складов в атомной отрасли» были выполнены следующие мероприятия:
- уведомление о разработке проекта профессионального стандарта размещено на специализированном сайте Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации «Профессиональные стандарты http://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/podsistema-razrabotki-professionalnykh-standartov/upravlenie-uvedomleniyami/index.php?ELEMENT_ID=62921 (Прил. 6, рис. 1);
- информация о разработке проекта профессионального стандарта опубликована на сайте НИЯУ МИФИ  https://mephi.ru/content/news/1810/122620/ (Прил. 6, рис. 2);
- информация о разработке проекта профессионального стандарта опубликована на сайте Ассоциации «Национальный ядерный инновационный консорциум» (Прил. 6, рис. 3);
-проект профессионального стандарта размещен на сайте НИЯУ МИФИ https://mephi.ru/obrdeyat/Profstandarg/ (Прил. 6, рис. 4);
- проект профессионального стандарта размещен на сайте Союза работодателей атомной промышленности, энергетики и науки России (Прил.6 рис.5);
- форум для обсуждения проекта профессионального стандарта создан на сайте НИЯУ МИФИ https://mephi.ru/communication/forum/talk/forum30/topic2540/messages/ (Прил. 6, рис. 6);
- статья о разработке проекта профессионального стандарта для специалистов атомной отрасли опубликована в профильном издании – газете НИЯУ МИФИ «Инженер-физик», декабрь 2016 г. (Прил. 6, рис. 7);
- информация о разработке проекта профессионального стандарта размещена на отраслевом HR-портале Госкорпорации «Росатом» (Прил. 6, рис. 8);
- информация о разработке проекта профессионального стандарта размещена на сайте АО «Далур» (Прил. 6, рис. 9);
17.11.2016 г., 01.12.2016 г., на базе НИЯУ МИФИ  проведено два межрегиональных круглых стола с участием представителей профессионального сообщества, работодателей, их объединений, федеральных органов исполнительной власти и органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации:

- информация о проведении межрегиональных круглых столов опубликована на сайте НИЯУ МИФИ https://mephi.ru/special/press/1810/120976/, https://mephi.ru/special/press/1810/120977/, (Прил. 6, рис. 10, 11);
- фотографии межрегионального круглого стола 17.11.2016 (Прил. 6, рис. 12); 

- фотографии межрегионального круглого стола 01.12.2016 (Прил. 6, рис. 13).
12.12.2016 г. проведено заседание Совета по профессиональным квалификациям в сфере атомной энергии (СПК АЭ).
Таким образом, мероприятия по профессионально-общественному обсуждению проекта профессионального стандарта проводились путем:

- размещения проекта профессионального стандарта и сопроводительных материалов в сети Интернет на сайтах заинтересованных организаций;

- организации специальных форумов в сети Интернет;

- проведения межрегиональных круглых столов по обсуждению проектов профессиональных стандартов;

- размещения информации о ходе разработки профессионального стандарта в средствах массовой информации;

- публикации статей в специальных (отраслевых) изданиях.
В мероприятиях по разработке и профессионально-общественному обсуждению проекта профессионального стандарта «Оператор механизированных и автоматизированных складов в атомной отрасли» приняли участие:

10 организаций;

42 участника;

6 регионов.
В результате было получено 19 замечаний и 4 официальных отзыва от представителей организаций атомной отрасли.
Результаты обсуждения проекта профессионального стандарта, с указанием организаций и экспертов, принявших участие в обсуждении, приведены в Приложениях 2 и 3.

В Приложение 2 представлены сведения об организациях и экспертах, привлеченных к обсуждению проекта профессионального стандарта (согласно письму 9/10-08/737 от 27.11.2014, №003-100/100-936 от 23.03.2015г. Ф.И.О., уровень образования, опыт работы экспертов и прочее не публикуются).

Результаты различных обсуждений протоколировались и использовались рабочей (экспертной) группой для доработки проекта профессионального стандарта. Выполнен сбор, анализ и систематизация замечаний и предложений по совершенствованию проекта профессионального стандарта «Оператор механизированных и автоматизированных складов в атомной отрасли». В процессе обсуждения были высказаны конструктивные замечания и конкретные предложения по совершенствованию проекта профессионального стандарта «Оператор механизированных и автоматизированных складов в атомной отрасли». В Приложении 3 представлены сводные данные о поступивших замечаниях и предложениях к проекту профессионального стандарта.

Доработка и согласование проекта профессионального стандарта в соответствии с полученными в ходе профессионально-общественного обсуждения замечаниями и предложениями, включает в себя:

- согласование проекта профессионального стандарта с ведущими профильными профессиональными ассоциациями и профессиональными союзами в атомной отрасли;

- представление проекта профессионального стандарта в Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации.

Основными моментами, подлежавшими обсуждению на мероприятиях, являлись:

- уточнение и корректировка обобщенных трудовых функций и трудовых функций;

- обсуждение и согласование перечня трудовых действий, необходимых знаний и умений, их уточнение;

- определение и уточнение возможных наименований должностей, соответствующих различным квалификационным уровням;

- уточнение и согласование требований к образованию и опыту работу по каждой обобщенной трудовой функции.
Экспертные заключения на проект профессионального стандарта приведены в Приложении 8.

РАЗДЕЛ 4. СОГЛАСОВАНИЕ ПРОЕКТА ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СТАНДАРТА «Оператор механизированных и автоматизированных складов в атомной отрасли»
В проекте профессионального стандарта «Оператор механизированных и автоматизированных складов в атомной отрасли» имеются функции, особо регулируемые законодательством. Нормативным основанием для проведения согласования проекта профессионального стандарта является Постановление Правительства РФ от 1 марта 1997 г. N 233 "О перечне медицинских противопоказаний и перечне должностей, на которые распространяются данные противопоказания, а также о требованиях к проведению медицинских осмотров и психофизиологических обследований работников объектов использования атомной энергии" и Постановление Правительства РФ от 25 февраля 2000 г. № 163 «Об утверждении перечня тяжелых работ и работ с вредными или опасными условиями труда, при выполнении которых запрещается применение труда лиц моложе восемнадцати лет».
Проект профессионального стандарта «Оператор механизированных и автоматизированных складов в атомной отрасли» прошел согласование в Государственной корпорации по атомной энергии «Росатом» (письмо № 1-11.3/1097 от 16.01.2017 г.), в Российском профессиональном союзе работников атомной энергетики и промышленности (письмо № 4-01/14 от 18.01.2017 г.), в Союзе работодателей атомной промышленности, энергетики и науки России (письмо № 01/17 от 10.01.2017 г.), а также в Совете по профессиональным квалификациям в сфере атомной энергии (протокол № 6 от 12.12.2016 г.). Согласовательные документы на проект профессионального стандарта приведены в Приложении 7.

	Проректор НИЯУ МИФИ Елена Борисовна Весна
	
	

	
	
	


ПРИЛОЖЕНИЕ 1. СВЕДЕНИЯ ОБ ОРГАНИЗАЦИЯХ, ПРИВЛЕЧЕННЫХ К РАЗРАБОТКЕ ПРОЕКТА ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СТАНДАРТА «Оператор механизированных и автоматизированных складов в атомной отрасли»

	№
	Организация
	Должность уполномоченного лица
	ФИО

уполномоченного лица

	Разработка проекта профессионального стандарта

	1. 
	Федеральное государственное автономное образовательное учреждение высшего образования «Национальный исследовательский ядерный университет «МИФИ» (НИЯУ МИФИ), город Москва
	Проректор
	Весна Е.Б.

	2. 
	Урановый холдинг «АРМЗ» (Акционерное общество «Атомредметзолото»), город Москва
	Заместитель директора по персоналу
	Остроух А.Г.

	Согласование проекта профессионального стандарта

	1. 
	Государственная корпорация по атомной энергии «Росатом» (ГК «Росатом»), город Москва
	Директор Департамента кадровой политики
	Гастен Д.А.

	2. 
	Российский профессиональный союз работников атомной энергетики и промышленности (РПРАЭП), город Москва
	Председатель
	Фомичев И.А.

	3. 
	Союз работодателей атомной промышленности, энергетики и науки России (СРАПиН России), город Москва
	Генеральный директор
	Хитров А.Ю.

	4. 
	Совет по профессиональным квалификациям в сфере атомной энергии (СПК АЭ), город Москва
	Председатель
	Хитров А.Ю.


ПРИЛОЖЕНИЕ 2. СВЕДЕНИЯ ОБ ОРГАНИЗАЦИЯХ И ЭКСПЕРТАХ, ПРИВЛЕЧЕННЫХ К ОБСУЖДЕНИЮ ПРОЕКТА ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СТАНДАРТА «ОПЕРАТОР МЕХАНИЗИРОВАННЫХ И АВТОМАТИЗИРОВАННЫХ СКЛАДОВ В АТОМНОЙ ОТРАСЛИ» 
	№ п/п
	Мероприятие
	Дата

проведения
	Организации
	Участники

	
	
	
	
	Должность
	ФИО

	1
	Первый межрегиональный круглый стол в форме вебинара по обсуждению проекта профессионального стандарта на базе НИЯУ МИФИ 
	17.11.2016 г.
	Урановый холдинг «АРМЗ» (Акционерное общество «Атомредметзолото»), г. Москва
	Заместитель директора по персоналу - начальник отдела компенсаций, льгот и кадрового делопроизводства.

Дирекция по персоналу
	Остроух А.Г.

	
	
	
	Урановый холдинг «АРМЗ» (Акционерное общество «Атомредметзолото»), г. Москва
	Главный специалист отдела компенсаций, льгот и кадрового делопроизводства дирекции по персоналу 
	Хуснулина Д.С.

	
	
	
	Ассоциация «Национальный ядерный инновационный консорциум», г. Москва
	Исполнительный директор
	Кондаков В.В.

	
	
	
	Российская Академия Наук ИПКОН, г. Москва
	Старший научный сотрудник, к.т.н.
	Бочкарева Т.Н.

	
	
	
	ПАО «Приаргунское производственное горно-химическое объединение», Забайкальский край, г. Краснокаменск
	Директор по персоналу
	Щербакова О.П.

	
	
	
	ПАО «Приаргунское производственное горно-химическое объединение», Забайкальский край, г. Краснокаменск
	Начальник управления кадрового администрирования
	Порхун М.В.

	
	
	
	ПАО «Приаргунское производственное горно-химическое объединение», Забайкальский край, г. Краснокаменск
	Начальник управления мотивации труда
	Глебушкин М.Ю.

	
	
	
	ПАО «Приаргунское производственное горно-химическое объединение», Забайкальский край, г. Краснокаменск
	Начальник отдела труда и заработной платы подразделений по переработке урана и вспомогательных подразделений
	Колова О.А.

	
	
	
	ПАО «Приаргунское производственное горно-химическое объединение», Забайкальский край, г. Краснокаменск
	Начальник отдела труда и заработной платы подразделений по добыче урана
	Шиукашвили О.И.

	
	
	
	ПАО «Приаргунское производственное горно-химическое объединение», Забайкальский край, г. Краснокаменск
	Начальник отдела труда и заработной плате шахтопроходческого управления и подразделений по поддержке горного производства
	Глебушкина Т.В.

	
	
	
	ПАО «Приаргунское производственное горно-химическое объединение», Забайкальский край, г. Краснокаменск
	Главный специалист производственно-технического отдела Подземного рудника № 1
	Савельев С.В.

	
	
	
	ПАО «Приаргунское производственное горно-химическое объединение», Забайкальский край, г. Краснокаменск
	Начальник цеха № 4 Гидрометаллургического завода
	Вишняков А.В.

	
	
	
	ПАО «Приаргунское производственное горно-химическое объединение», Забайкальский край, г. Краснокаменск
	Главный инженер Дирекции по поддержке производства
	Акчурин З.Ф.

	
	
	
	ПАО «Приаргунское производственное горно-химическое объединение», Забайкальский край, г. Краснокаменск
	Главный энергетик отдела главного энергетика Дирекции по поддержке производства
	Зырянов А.Г.

	
	
	
	ПАО «Приаргунское производственное горно-химическое объединение», Забайкальский край, г. Краснокаменск
	Начальник отдела формирования и учета кадров вспомогательных подразделений
	Макарова Ю.А.

	
	
	
	Акционерное общество «Далур», Курганская обл., Далматовский район, с. Уксянское
	Начальник отдела по управлению персоналом
	Иванчиков Л.П.

	
	
	
	Акционерное общество «Далур», Курганская обл., Далматовский район, с. Уксянское
	Ведущий специалист по подбору, обучению, оценке и развитию 
	Мыльников А.А.

	
	
	
	Акционерное общество «Хиагда», Республика Бурятия, Баунтовский р-н, с. Багдарин
	Директор по персоналу
	Михайловская Б.А.

	
	
	
	Акционерное общество «Хиагда», Республика Бурятия, Баунтовский р-н, с. Багдарин
	Ведущий специалист по оплате труда
	Макаренко О.О.

	
	
	
	НИЯУ МИФИ, г. Москва
	Проректор
	Весна Е. Б.

	
	
	
	НИЯУ МИФИ, г. Москва
	Начальник управления качеством образования
	Конюхов И. Ю.

	
	
	
	НИЯУ МИФИ, г. Москва
	Начальник отдела лицензирования и аккредитации
	Жильцова А.И. 



	
	
	
	НИЯУ МИФИ, г. Москва
	Доцент
	Савандер В.И.

	
	
	
	НИЯУ МИФИ, г. Москва
	Старший научный сотрудник
	Зубарев В.Н. 

	
	
	
	НИЯУ МИФИ, г. Москва
	Доцент, ведущий инженер
	Белогорлов А.А. 

	
	
	
	НИЯУ МИФИ, г. Москва
	Специалист по учебно-методической работе
	Мирончук О.В. 

	
	
	
	НИЯУ МИФИ, г. Москва
	Специалист по связям с общественностью
	Петропавловских Н.А.

	
	
	
	НИЯУ МИФИ, г. Москва
	Начальник отдела менеджмента качества
	Силенко А.Н.



	
	
	
	НИЯУ МИФИ, г. Москва
	Ведущий инженер
	Сыроежкин С.Н.

	
	
	
	НИЯУ МИФИ, г. Москва
	Начальник отдела сертификации квалификаций
	Масленников А.М.

	
	
	
	НИЯУ МИФИ, г. Москва
	Руководитель службы охраны труда 
	Гляненко Н.А.

	
	
	
	НИЯУ МИФИ, г. Москва
	Доцент
	Королев С.А.

	
	
	
	НИЯУ МИФИ, г. Москва
	Старший преподаватель
	Волков Ю.Н.

	
	
	
	НИЯУ МИФИ, г. Москва
	Директор Профильного научно-образовательного координационного центра подготовки специалистов
	Бер М.Н.

	
	
	
	НИЯУ МИФИ, г. Москва
	Специалист по учебно-методической работе 1 категории
	Терехов Г.П.

	
	
	
	НИЯУ МИФИ, г. Москва
	Доцент
	Грехов А.М.

	
	
	
	НИЯУ МИФИ, г. Москва
	Начальник управления планирования и ресурсного обеспечения учебной деятельности
	Тихонова Г.Ю.

	
	
	
	НИЯУ МИФИ, г. Москва
	Зам. директора ИОПП 
	Самарченко Д.А.

	
	
	
	ВИТИ НИЯУ МИФИ, Ростовская обл., г. Волгодонск
	Зам. директора техникума ВИТИ НИЯУ МИФИ, председатель ФУМО СПО по УГНС 14.00.00
	Федосова О.А.

	
	
	
	ВИТИ НИЯУ МИФИ, Ростовская обл., г. Волгодонск
	Директор техникума
	Доблер Г.А.

	2
	Второй межрегиональный круглый стол в форме вебинара по обсуждению проекта профессионального стандарта на базе НИЯУ МИФИ 
	01.12.2016 г.
	Урановый холдинг «АРМЗ» (Акционерное общество «Атомредметзолото»), г. Москва
	Заместитель директора по персоналу - начальник отдела компенсаций, льгот и кадрового делопроизводства.

Дирекция по персоналу
	Остроух А.Г.

	
	
	
	Урановый холдинг «АРМЗ» (Акционерное общество «Атомредметзолото»), г. Москва
	Главный специалист отдела компенсаций, льгот и кадрового делопроизводства дирекции по персоналу 
	Хуснулина Д.С.

	
	
	
	Акционерное общество «Российский концерн по производству электрической и тепловой энергии на атомных станциях», г. Москва
	Главный эксперт Департамента подготовки персонала
	Садовникова Л.А.

	
	
	
	Ассоциация «Национальный ядерный инновационный консорциум», г. Москва
	Исполнительный директор
	Кондаков В.В.

	
	
	
	Российская Академия Наук ИПКОН, г. Москва
	Старший научный сотрудник, к.т.н.
	Бочкарева Т.Н.

	
	
	
	ПАО «Приаргунское производственное горно-химическое объединение», Забайкальский край, г. Краснокаменск
	Директор по персоналу 
	Щербакова О.П.

	
	
	
	ПАО «Приаргунское производственное горно-химическое объединение», Забайкальский край, г. Краснокаменск
	Начальник управления кадрового администрирования
	Порхун М.В.

	
	
	
	ПАО «Приаргунское производственное горно-химическое объединение», Забайкальский край, г. Краснокаменск
	Начальник управления мотивации труда
	Глебушкин М.Ю.

	
	
	
	ПАО «Приаргунское производственное горно-химическое объединение», Забайкальский край, г. Краснокаменск
	Начальник отдела труда и заработной платы подразделений по переработке урана и вспомогательных подразделений 
	Колова О.А.

	
	
	
	ПАО «Приаргунское производственное горно-химическое объединение», Забайкальский край, г. Краснокаменск
	Начальник отдела труда и заработной платы подразделений по добыче урана
	Шиукашвили О.И.

	
	
	
	ПАО «Приаргунское производственное горно-химическое объединение», Забайкальский край, г. Краснокаменск
	Начальник отдела  труда и заработной плате шахтопроходческого управления и подразделений по поддержке горного производства
	Глебушкина Т.В.

	
	
	
	ПАО «Приаргунское производственное горно-химическое объединение», Забайкальский край, г. Краснокаменск
	Главный специалист производственно-технического отдела Подземного рудника № 1 
	Савельев С.В.

	
	
	
	ПАО «Приаргунское производственное горно-химическое объединение», Забайкальский край, г. Краснокаменск
	Начальник цеха № 4  Гидрометаллургического завода
	Вишняков А.В.

	
	
	
	ПАО «Приаргунское производственное горно-химическое объединение», Забайкальский край, г. Краснокаменск
	Главный инженер Дирекции по поддержке производства
	Акчурин З.Ф.

	
	
	
	ПАО «Приаргунское производственное горно-химическое объединение», Забайкальский край, г. Краснокаменск
	Главный энергетик отдела главного энергетика Дирекции по поддержке производства
	Зырянов А.Г.

	
	
	
	ПАО «Приаргунское производственное горно-химическое объединение», Забайкальский край, г. Краснокаменск
	Начальник отдела формирования и учета кадров вспомогательных подразделений
	Макарова Ю.А.

	
	
	
	Акционерное общество «Далур», Курганская обл., Далматовский район, с. Уксянское
	Начальник отдела по управлению персоналом 
	Иванчиков Л.П.

	
	
	
	Акционерное общество «Далур», Курганская обл., Далматовский район, с. Уксянское
	Ведущий специалист по подбору, обучению, оценке и развитию 
	Мыльников А.А.

	
	
	
	Акционерное общество «Хиагда», Республика Бурятия, Баунтовский р-н, с. Багдарин
	Директор по персоналу 
	Михайловская Б.А.

	
	
	
	Акционерное общество «Хиагда», Республика Бурятия, Баунтовский р-н, с. Багдарин
	Ведущий специалист по оплате труда
	Макаренко О.О.

	
	
	
	Акционерное общество «Производственное объединение «Электрохимический завод», Красноярский край, г. Зеленогорск
	Инженер по организации и нормированию труда 1-й категории ОМЭКР 
	Литуев И.Н.

	
	
	
	НИЯУ МИФИ, г. Москва
	Проректор
	Весна Е. Б.

	
	
	
	НИЯУ МИФИ, г. Москва
	Начальник управления качеством образования
	Конюхов И. Ю.

	
	
	
	НИЯУ МИФИ, г. Москва
	Начальник отдела лицензирования и аккредитации
	Жильцова А.И. 



	
	
	
	НИЯУ МИФИ, г. Москва
	Доцент
	Савандер В.И.

	
	
	
	НИЯУ МИФИ, г. Москва
	Старший научный сотрудник
	Зубарев В.Н. 

	
	
	
	НИЯУ МИФИ, г. Москва
	Доцент, ведущий инженер
	Белогорлов А.А. 

	
	
	
	НИЯУ МИФИ, г. Москва
	Специалист по учебно-методической работе
	Мирончук О.В. 

	
	
	
	НИЯУ МИФИ, г. Москва
	Специалист по связям с общественностью
	Петропавловских Н.А.

	
	
	
	НИЯУ МИФИ, г. Москва
	Начальник отдела менеджмента качества 
	Силенко А.Н.



	
	
	
	НИЯУ МИФИ, г. Москва
	Ведущий инженер
	Сыроежкин С.Н.

	
	
	
	НИЯУ МИФИ, г. Москва
	Начальник отдела сертификации квалификаций
	Масленников А.М.

	
	
	
	НИЯУ МИФИ, г. Москва
	Руководитель службы охраны труда
	Гляненко Н.А.

	
	
	
	НИЯУ МИФИ, г. Москва
	Доцент
	Королев С.А.

	
	
	
	НИЯУ МИФИ, г. Москва
	Старший преподаватель
	Волков Ю.Н.

	
	
	
	НИЯУ МИФИ, г. Москва
	Директор Профильного научно-образовательного координационного центра подготовки специалистов
	Бер М.Н.

	
	
	
	НИЯУ МИФИ, г. Москва
	Специалист по учебно-методической работе 1 категории
	Терехов Г.П.

	
	
	
	НИЯУ МИФИ, г. Москва
	Доцент
	Грехов А.М.

	
	
	
	НИЯУ МИФИ, г. Москва
	Начальник управления планирования и ресурсного обеспечения учебной деятельности
	Тихонова Г.Ю.

	
	
	
	НИЯУ МИФИ, г. Москва
	Зам. директора ИОПП
	Самарченко Д.А.

	
	
	
	ВИТИ НИЯУ МИФИ, Ростовская обл., г. Волгодонск
	Зам. директора техникума ВИТИ НИЯУ МИФИ, председатель ФУМО СПО по УГНС 14.00.00
	Федосова О.А.

	
	
	
	ВИТИ НИЯУ МИФИ, Ростовская обл., г. Волгодонск
	Директор техникума
	Доблер Г.А.


ПРИЛОЖЕНИЕ 3. СВОДНЫЕ ДАННЫЕ О ПОСТУПИВШИХ ЗАМЕЧАНИЯХ И ПРЕДЛОЖЕНИЯХ К ПРОЕКТУ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СТАНДАРТА «ОПЕРАТОР МЕХАНИЗИРОВАННЫХ И АВТОМАТИЗИРОВАННЫХ СКЛАДОВ В АТОМНОЙ ОТРАСЛИ»
	№
п/п
	ФИО эксперта
	Организация,
должность
	Замечание, 
предложение
	Принято, отклонено, 
частично принято

	11.
	Литуев И.Н.
	АО «ПО ЭХЗ», Инженер по организации и нормированию труда 1-й категории ОМЭКР
	В 3.1. «Внутрискладская обработка сыпучих и навалочных…»: «сыпучих и навалочных» заменить на «разных».
	Отклонено, т.к. речь идет именно о сыпучих и навалочных грузах. Использование термина «разных» расширит круг грузов.

	2.
	
	
	В 3.1.2. «Выгрузка, погрузка, транспортировка сыпучих и навалочныхразличных грузов внутри склада»: «сыпучих и навалочных» заменить на «разных».
	Отклонено, т.к. речь идет именно о сыпучих и навалочных грузах. Использование термина «разных» расширит круг грузов.

	3.
	
	
	Для ТФ 3.3.3. сформулировать необходимое умение, связанное с погрузкой ТУК, следующим образом: «Осуществлять погрузку транспортно-упаковочных комплектов (ТУК) с радиоактивными материалами с помощью грузоподъемных машин».
	Принято.

	4.
	Артеменко А.В.
	АО УЭХК, Инженер по спецучету
	Добавить в 3.3.1. ТФ «Подготовка, уборка и содержание в должном состоянии рабочего места (закрепленной территории), оборудования, инструментов и приспособлений».
	Отклонено, т.к. речь идет о дублировании функций ТФ 3.1.1.

	5.
	
	
	Для ТФ 3.2.2. добавить ТД:

«Контроль за полным использованием грузоподъемности (вместимости) транспортных средств»;

«Контроль за соблюдением норм простоя транспортных средств».
	Принято.

	6.
	
	
	Для ТФ 3.2.2.:

Добавить умение: «Контролировать степень наполнения ёмкостей транспортных средств».
	Принято.

	7.
	Пономарев Е.И.
	АО «Далур», Начальник прирельсовой базы - заместитель директора по производству 
	В 3.1.3. добавить необходимые знания:

«Порядок загрузки стеллажей продукцией в соответствии с установленной номенклатурой и спецификацией»;

«Технические условия и требования, предъявляемые к загрузке стеллажей».
	Принято.

	8.
	
	
	В 3.1.3. ТД «Использование конвейерной техники для доставки грузов к месту хранения». 

В данном случае сформулировано умение, а не трудовое действие. Трудовое действие можно сформулировать следующим образом «Доставка грузов к месту хранения  с использованием конвейерной техники».
	Принято.

	9.
	Кадыров К.К.
	АО «Хиагда», Заместитель директора по производству – начальник производственно-технического отдела
	В 3.3.2. добавить ТД:

«Извлечение с помощью перегрузочной машины чехлов с дефектными контейнерами из гнезд долговременного хранения и передача их в помещение разборки».


	Принято.

	10.
	
	
	3.1.2. ТФ «Выгрузка, погрузка, транспортировка сыпучих и навалочных грузов,…»: ТД «Прием, взвешивание и выгрузка грузов, перевозимых по железной дороге». 

Речь идёт о грузах, перевозимых не только по железной дороге, но и другими видами транспорта. Поэтому следует использовать формулировку «Прием, взвешивание и выгрузка грузов,…».
	Принято.

	11.
	
	
	3.1.1. в части трудовых действий: 
необходимо уточнить, что используется: 

«наряд-задание» или «наряд-допуск».
	Принято. Использован термин «наряд-задание».

	12.
	
	
	Для реализации ТФ 3.2.1. «Установка (вывод) транспортных средств в зоне (из зоны) погрузки (выгрузки) реагентов (готовой продукции)» целесообразно включить умение «Устанавливать (убирать) противооткатные приспособления (башмаки)».
	Принято.

	13.
	Кондаков В.В.
	Исполнительный директор Ассоциации «Национальный ядерный инно-вационный консорциум»
	в п. 3.1.2 в части необходимых знаний вместо «Требования охраны труда, производственной санитарии, нормы и правила экологической,  пожарной и взрывобезопасности» написать «Требования охраны труда, производственной санитарии, нормы и правила экологической, пожарной радиационной и взрывобезопасности».
	Принято.

	14.
	
	
	ТФ 3.3.1.:
исправить написание ТД: «Подготовка рольганговых полов».
 
	Принято.

	15.
	
	
	ТФ 3.3.1.:

Ввести умение: «Контролировать состояние транспортных средств и механизмов, предназначенных для транспортировки/перемещения спецгрузов».
	Принято.

	16.
	
	
	ТФ 3.3.2.:

Ввести умение «Управлять перезагрузочной машиной».
	Принято.

	17.
	
	
	ТФ 3.3.2.:
Удалить повторяющееся умение: «Перезагружать систему управления и изменять координаты движения перегрузочной машины».

	Принято.

	18.
	
	
	Необходимо ввести комплекс трудовых действий, связанных с передачей вагона приёмосдатчику (включая закрытие дверных проемов, установку скруток).
	Принято. Введена ТФ 3.3.4. «Подготовка вагона к сдаче приемосдатчику».

	19.
	
	
	ТД «Покраска и подготовка транспортно-упаковочных комплектов (ТУК)» и «Контроль специальных грузов в соответствии с требованиями сертификатов» перенести в С/04.4.
	Принято.


Согласно письму организации ГК «Росатом» (9/10-08/737 от 27.11.2014 г.) Ф.И.О., уровень образования, опыт работы экспертов и прочее не публикуются.

ПРИЛОЖЕНИЕ 4. ПЛАН-ГРАФИК МЕРОПРИЯТИЙ ПО РАЗРАБОТКЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СТАНДАРТА «ОПЕРАТОР МЕХАНИЗИРОВАННЫХ И АВТОМАТИЗИРОВАННЫХ СКЛАДОВ В АТОМНОЙ ОТРАСЛИ»
	№
	Мероприятие 
	Дата запланированная
	Примечание

	1.
	Подготовка проекта разработки профессионального стандарта 
	15.10.2016-15.11.2016
	

	1.1.
	Формирование экспертной группы, в состав которой должны входить руководители и специалисты-эксперты, специалисты в области управления, обучения и развития персонала, нормирования и охраны труда, другие специалисты
	21.10.2016
	Список экспертов-разработчиков проектов профессиональных стандартов

	1.2.
	Размещение уведомления о разработке проекта профессионального стандарта на сайте Минтруда РФ
	31.10.2016
	Уведомление на сайте Минтруда

	1.3.
	Проведение анализа нормативной, методической, учебной, технологической документации в области разрабатываемого профессионального стандарта и по отдельным трудовым функциям специалистов в этой области
	24.10.2016-31.10.2016
	Анализ

	1.4.
	Формирование репрезентативной выборки организаций отрасли, расположенных в разных федеральных округах Российской Федерации
	
	Перечень организаций

	1.5.
	Проведение опроса работников организаций, представляющих руководителей и ведущих специалистов соответствующего профиля
	
	Анкеты

	1.6.
	Подготовка проекта профессионального стандарта, включающего описание основных обобщенных трудовых функций, относящихся не менее чем к двум уровням или подуровням квалификации, и пояснительной записки
	15.11.2016
	Проект ПС, ПЗ

	2.
	Проведение профессионально-общественного обсуждения проекта профессионального стандарта "Оператор механизированных и автоматизированных складов в атомной отрасли"
	16.11.2016-02.12.2016
	

	2.1.
	Размещение проекта профессионального стандарта на сайте разработчика и Минтруда РФ
	16.11.2016
	Размещение проекта ПС на сайте разработчика (форум МИФИ) и Минтруда 

	2.2.
	Проведение Межрегионального круглого стола (№1) для обсуждения проекта профессионального стандарта с участием представителей профессионального сообщества, работодателей, их объединений
	17.11.2016
	Списки участников, программа, фото- и видеоматериалы

	2.3.
	Размещение информации о ходе разработки профессионального стандарта в СМИ и/или профильных изданиях
	18.11.2016
	Статья (МИФИ и/или Росатом)

	2.4.
	Сбор, анализ и систематизация замечаний и предложений по совершенствованию  проекта профессионального стандарта
	23.11.2016
	Внесение корректировок

	2.5.
	Проведение Межрегионального круглого стола (№2) для обсуждения проекта профессионального стандарта с участием представителей профессионального сообщества, работодателей, их объединений
	01.12.2016
	Списки участников, программа, фото- и видеоматериалы

	2.6.
	Размещение информации о ходе разработки профессионального стандарта в СМИ или профильных изданиях
	02.12.2016
	Статья (МИФИ и Росатом)

	2.7.
	Сбор, анализ и систематизация  замечаний и предложений по совершенствованию  проекта профессионального стандарта
	02.12.2016
	Внесение корректировок

	3.
	Доработка и согласование проекта профессионального стандарта в соответствии с полученными в ходе профессионально-общественного обсуждения замечаниями и предложениями
	03.12.2016-18.01.2017
	

	3.1.
	Доработка проекта профессионального стандарта в соответствии с полученными в ходе профессионально-общественного обсуждения замечаниями и предложениями
	08.12.2016
	Доработанные проект ПС и ПЗ

	3.2.
	Согласование проекта профессионального стандарта с ведущими профильными профессиональными ассоциациями и профессиональными союзами федерального уровня (СПК и/или СРАПиН, Росатом, профсоюз)
	12.12.2016
	Согласование СПК и/или СРАПиН, Росатома, профсоюза

	3.3.
	Внесение проекта профессионального стандарта и пояснительной записки в Минтруда РФ
	18.01.2017
	Подтверждающие документы

	4.
	Сопровождение проекта профессионального стандарта при их рассмотрении Национальным советом при Президенте Российской Федерации по профессиональным квалификациям
	19.01.2017-28.02.2017
	Заключение Национального Совета

	5.
	Доработка проекта профессионального стандарта по результатам рассмотрения Национальным советом при Президенте Российской Федерации по профессиональным квалификациям
	01.03.2017-30.04.2017
	Заключение Национального Совета

	6.
	Завершение проекта: подписание акта сдачи-приемки выполненных работ по контракту с заказчиком
	31.05.2017
	Акт сдачи-приемки выполненных работ по договору


ПРИЛОЖЕНИЕ 5. ОПИСАНИЕ СООТВЕТВУЮЩИХ УРОВНЕЙ КВАЛИФИКАЦИИ

	Уровень
	Показатели уровней квалификации
	Основные пути
достижения
уровня квалификации

	
	Полномочия
и ответственность
	Характер умений
	Характер
знаний
	

	3 уровень
	Деятельность под руководством с проявлением самостоятельности при решении типовых практических задач
Планирование собственной деятельности, исходя из поставленной руководителем задачи
Индивидуальная ответственность
	Решение типовых практических задач
Выбор способа действия на основе знаний и практического опыта
Корректировка действий с учетом условий их выполне​ния
	Понимание технологических или методических основ решения типовых практических задач
Применение специальных знаний

	Основные программы профессионального обучения – программы профессиональной подготовки по профессиям рабочих, должностям служащих, программы переподготовки рабочих, служащих, программы повышения квалификации рабочих, служащих (до од​ного года)
Практический опыт

	4 уровень
	Деятельность под руководством с проявлением самостоятельности при решении практиче​ских задач, требующих  анализа ситуации и ее изменений
Планирование собственной деятельности  и/или деятельности группы работников, исходя из поставленных задач
Ответственность за решение поставленных задач или результат деятельности группы работников
	Решение различных типов практических задач
Выбор способа действия из известных на основе знаний и практического опыта
Текущий и итоговый контроль, оценка и коррекция деятельности
	Понимание научно-технических или методических основ решения практических задач
Применение специальных знаний
Самостоятельная работа с информацией
	Образовательные программы среднего профессио​нального образования - программы подготовки квалифицированных рабочих (служащих)
Основные программы профессионального обучения - программы профессиональной подготовки по профессиям рабочих, должностям служащих, программы переподготовки рабочих, служащих, программы повышения квалификации рабочих, служащих
Практический опыт


ПРИЛОЖЕНИЕ 6. РИСУНКИ И КОПИИ С САЙТОВ, ИЛЛЮСТРИРУЮЩИЕ ПРОЦЕСС ОБСУЖДЕНИЯ ПРОЕКТА ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СТАНДАРТА «ОПЕРАТОР МЕХАНИЗИРОВАННЫХ И АВТОМАТИЗИРОВАННЫХ СКЛАДОВ В АТОМНОЙ ОТРАСЛИ»
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nepechoTDe npOGeCCHoRaNbHEX

POCCHIICHO OEIEPAL/YA
MDOBECCHORaNEHLIX CTaHAADTOR eratnenon nanX IDOKECCHOHALHAIX CTaHABPTOE.

CIIPBONHO-HHCPOPMALMOHH GNOK

Repeimu us ocpmuane:

MporpanniH-amnapasih KouTNeK: TIBOBECCHOSTEHSE CTaHADTS! ) [TaEHSS CTpaRMLE ) OBLINT HBOPSLHOMHSIE GNOK ) T10ACHCTENa P3SpaBOTIH MPOBECCHONANEHED CTaKAZDTOS » YNpasneHHe yBeAoMmeHHAMM

Tlpuraamacst opramsanm x paspadoTke IPOSKTOR NPOECCHORATSHEIX CTAHAGPTOR M NPOCHM HANPARTATS YECAOMICHAA 0 PaspasoTke NpOeCCHORATEHA CTaHAAPTOR.
OGpamacys Bame sRmianne 5 To, 970 (OPMA YECAOMIACHNA 0 PaspACOTRE NPOPECCHORATEROTO CTARAAPTA ABTACTCH PEKOMEHAYEMOA
IlaG10n veezowtenns // Huctpyiams: Tozasa yEeaoMtenns

BE[OMIIEHMA

OmepaTop MeXaHH3HPOBAHHBIX H ABTOMATH3HPOBAHHBIX CKI2T0B B ATOMHOIi 0Tpacan

Onucanme paspabaTeisacyioro podecconaTs OO cTanapra (LleTs BuAa NPOGECCHOHATEHOM AeATETEHOCTH)

OBecnenenne Ge3onacHOro TpHENA, BHYTPHCKIAACKOTO PACTPEACIHIL, XPAHCHNA 1 OTTPY3KH MATCPHATOR C HCHOTS30BAHHEM KPAHOR H CTICIHATSHOM TeXHIKH PaSTHTHOR axpsITs KapTOTKY yeZoMTeHHA
TPY30TIOTBEMHOCTH, B TOM JHCTe B YCIOBHAX arpeccHBHOM Cpes! H IOBHIIEHHOTO PaTHATHOHHOTO hoHa

‘Hamerozatne B1Aa nPOdECCHORATEHOM ACKTETEHOCT
TpoBEeHVE TEXHONOTMYECKYX NPOLECCOB NO NOTDY3KE, BLIFDY3Ke, TPAHCTOPTUPOBKE U BHYTDUCKTAACKOM OGPAGOTKE TDY30B PA3NUUHOND HA3HAYEHUA B TOM YVICTIE B YCNIOBUAX NOBBILIEHHOTO PAANALWIOHHOO (OoHa.

‘Harmerosame 057aCTH NpoQeCCHORATRHOR ACATETSHOCTH
24 Arowas npousILTeHHOCTs

Ocrosasme paspaSorsa
Viknanasan paspatoria

Tlnammpyenas AaTa sazepmennz
31052017

s oprammamm-paspabormxa
«HauvoHansHeIli UCCNENOBATENLCKYIl AAEPHSIA yHUBEPCUTET «MVGM (HUSTY MUOM), ropoa Mocksa

V5 OTECTCTECHHOTO HCOTHATEE
Kowoxos Virops KOpsesis

Teacgon
8(916) 177-33-01

Azpec sexTpoRHOH nOTTE
IYKonyukhov@mephiru

Veezowennue o paspadorxe
Ciiame

OBocHoBame HEOGTOAMNOCTH PaspaGOTH NPOSKTa IPOdECCHORATSROTO CTaHAAPTA
Ciavare

Tlnas paspaGoTsas TpodeCCHORATHEOTO CTaRAapTa (C YKA3AHHEM CPOKOB HaTaTa H 3ABEPIIRISE PaspaGoTin)
Civare




Рис. 1
[image: image2.png]foBocTH yrweepcHTeTa - O X

P
{{; HusY M1ou s 1
e

HaloHankHsii M CER0BaTenLCKl AR pHLI yHHBEPCUTET MMM 7 (495) 788-56-99

LWkonbHuKam  AGMTypHeHTaM  CryaeWTaM  MHOCIPaHHLIM rpawaaHaM  [penopasaTensm u cotpyaHmkam A TlucbMo pexTopy

ODULMATEHAT MHDOPMALMA  KAPKEPAMPABOTA  HAYKA  OBPA3OBATE/bHAS AESTENLHOCTE  MPECCLEHTP

TpeBoXHas KHoMKa

haas - Mpecc-L - oBoCTH ywgepCiTera-Pasiou Gy HUSY MATHA
Kanrarrei
HoocTi yHuBepcuteta
Haguratop
Beewosou  OBuwie vosocTH  PaBouse Byawd  HoBOCTH perwowos  Cnopr U kyaeTypa OrsbiBbl 0
r——— E— TpenopaBaTensix
02062017
Hogocru
HUSY MU ocyuectansier paspaBoTky npodeccuoHanbHbix CTaHiapTos
Ofwnenenun .
B pariax pazedTHn OTPRCnesoil CHETeME NPOQRCCHONRSHLIX KEaTABUCAWT W & WNTEDECAX MpeANpHATMli aTOMHOIE D i
Craten otpact  HaudowaneHelii  WcCledceaTensckuil  maepweil  yeugepcurer  «MWOM»  ocywecrenser  paspaborky
npageccioKansHei cranAapTos  WOMMETPHCT BTOMMOR CTaMwe, MacTep N AS3aKTWBALMW, (CnELMANHET-
fanepen WCCTeROEATEN: & OBMACTH AREPHO-IHEPTETHISCKAX TEXHONOTWD U BKTYRNK3aMQ MPODECHOHATLHOTD CTaHAAPTa
CRELMATHET MO OBCYXUEZHIE U PEMOKTY MEXGHHYECKDT BOpYAQEZHIA ATOMHEIX CTRHLH.
Buneo .
AKTYaTkible BepCHH MPORKTOR MPOJRCCHONATLHEX TIHAZPTOR PE3MEWEHsl Wa OQWuWansHoM caiire HUSY MG L Ounaii-obyuenue
R ihttps:/fmephi.ru/obrdeyat/Profstandarg)), Comsa paBoTOASTENei aTOMHOJi MPGMBILLTERHOCTH, SHEPTETMKH U Haykn
LRI Paccn (niip://ariosatom /node/2055) u ACCOUMALMA CHaWAOHanHIT RSP WHHOBAWHOHHLIT KOHCGPUMYMY
hitp://anco.ru/node 26). TTpHHATS Y4aCTHe & OBILECTBEHKOM OBEYKASHMM PazpABaTLIEAEMEIX ACKYMEHTOR MOXHD Ha
Hayia w oBpssomsie (hopyme HUAY MUH no ceeince hitps: fmephi.ru/cammuncation forum/talk/forum30/topic2 540/messages, "
npaTus Teppopa
Koawuecreo nokasos: 41 Q TerleOHHbIf CpABOIHIK
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Hosoctn

B MM npw y4acTUu SKCNEPTOB aTOMHO# OTPACIH COCTOANOCE
OBCyX/IeHMe NPODECCHOHANLHEIX CTaHJaPTOB, SaKaSHHKAMM

KOTOPEIX BLICTYNUIH NPeNPUATUAMM FOPHOPYAHOTO

nwsusMoHa Fockopnopaumu «Pocatous

1 pexabps 2016 roga s HUAY MUOM npu ysacTun mpegcTasuTencii Corcsa

paSoTogTeneii  TOMHOH NPOUHILINGHHOCTH, SHEPTETWEN W Haytn  Foct,  AccolaLyn
HauonaNHi AREPHSI WHAOSALYORKI KoncopUMY, LIeHTpa. Kapbeps! TockopnopaLyt
«Pocanows, coTpyaHros HUSY MIOY!  npecTasurene: paoragaTenei (cnepTos) cocToAnes
STOpOil MEXpETUORaTBHSI CTON 10 OB/ KASHID POKTOR MpobeccHoNaNSHELK CTRAPTOS
TOUNOH MPOULINGHHOSTH, SBKASIHKAIM KOTOPSIX SHCTYTWM AO <flanyps  M1AO MTINOs
(npeanpuaTIR Ypanosom orgira sAPM:

B aTowHoi oTpacn paspabaTLIBaIOTCA HOBbIE NPOGeECCHOHANbLHEIE
crangapTel

B HGCTORUEE SPEUR B SAICHORATENSCTEO PO, peryNpJOLES TPYOBNE MPaSOCTHOWENKS
SHecers HaMeHeHIA DEAEPaNHHMSAKOHOM OT 2 Man 2015r. Ne122-03 O sHeceri Hsnereri &
Toyaosoii Koperc Foccuicroil Gegepauns n cTaTon 11 1 73 Gegepaneroro saxona <05
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5. OnepaTop CneuofOpYANEaHMA N0 NePepaROTKE XIUAKMK P3AHDSKTHEHE OTXOADE

Pacnucare yuzBHex Buaen
s 6, 0NEPATOD CUCTEM AWCTEHUMORHOND KDHTPOA PABOT B BHICOKIX PAAWSWHOKKEIX NONEX

7. Oneparap cnewofiopyansauua no nepepafiorie TPO Ferzpen
CTUneHamm

5. ieHED N0 NACNOpTUSAMN PAAMDBKTUBHSIX OTXDADE Qapym
Dopym

9. VlkiXeHED N0 CTPOUTELCTEY TEMIOBEX U 3TOMHEI NEKTDUNECKIX CTaHUM

. Moneswble pecypcsi
Vipapmauun yietHara
(boprraia y 10, OnepaTop yoraHEKy Ae3aKkTHERLIM

BUpTyabHbi TYp.
11. Wikenep & 0BNaCTH OPraHu3aUMk CTPOUTENLCTES W OCYWECTENBHUA CTDOMTENEHOD KOHTPONA, DEKOHCTDYKUMA U
LEMOHT3K3 Ha PAANAUHOHHO-ON3CHEIX OfbeKTax
'HuKansHas HayyHas ycTaHosk
12. OnepaTop AeMoHTaXHeX poBOToE AN paBoT B BEICOKMX PAAMAUMOHHEDX NONAX Yhikansha fayHan yoraroska
B HEBOA

TIPOEKTbI MPOGECCHOHANbHbIX CTaHAAPTOB STOTHENPOCTON MAP

Hayuo-nenaroruueckue IAAOT HAYKH W PETTVA

paGoTHMKM 1. ANNaPATUNK N0 nEPepaROTKE, Pa3ENeHO U OUUCTKE XUMUNECKUX COBAUHEHUIT METATNOE B STOMHO JHEpreTUKe

2. Wiewep no skennyaTaumm 060pyAnEaHUs AaCCERiHOR N0 XPaHEHMO AAEDHLIX MATEPUBNDE

3. MkkeHep-uccnenoearens B 0fnacy paseneHua 30TONoE HAYKA M OBPA30BAHUE
BR Kaneaaps cobumui 4. UsiXeHep-DanUOXUMAK C1vAGi BHBTUTHNBCKOTS KOHTDONA TpOMSBDACTE MOKC-Tonkes MPOTMB TEPPOPA

5. Oneparop MexaHu3MPOBAHHbIX W 3BTOMSTU3MPOBAHHbIX CKN3N0E B STOMHOR OTPICAK
6. KpenuneLumk e aToMHOMR oTpacu ﬂ
MCCEPTaLMOHHbIE
7. 3nexTpociecape no 0BLIYKME3HWO W PEMOHTY 0BOPYA0BaHUA Ha NPEANDUATHAX BTOMHOM OTPACIM
“ NPOEKTOPUSA COBETbI
8. M3LMHUCT MeNbHMUL H3 NPEANPUATUAX 3TOMHOMH OTpACM

9. COEUWATMCT-UCCIEA0BATEN, B OBNACTH AEDHO:SHEDIETHIECKUX TEXHONOTAA

Poccuiickmii
10. [o3UMETPUCT 3TOMHOI CTaHUUM CTyAeHYeCcKun
Ml | me 2 il

11, Macrep no gesakTueauus

12, CEUMATMET N0 DBCIYKHEZHAE U PEMOHTY MEX3HHIECKOTD OAOPYACEZHAR STOMHLIX CTaHUM
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Coto3 paboTOAATENel! STOMHOM MPOMBILLINEHHOCTY, \
SHEpreTk 1 Haykin Poccui

Paspabarsizaemsie MC AD

IpOEKT IPOQECHONATHOTD CTaHE3PTa ATHBPATI 10 NEPEPSGOTKE PEYIETEHHNO 1 OSCTKE XIMUHECKIX COBFEr VTano8 3
arousol seprenice”

ipoex ApOgECCHoHaRHorD raHA3ETa UHXEHED Mo KETAYaTaLy OGOpYAOSaHR BSCCEHOR 10 XPaHEHHIO AEPHSI NGTEpIAIOS
ipoex RpOgECHoHRHOrD CraA3pTa ViXEHEp HECAEAOSaTeN & OBTRCTHasAenesa uZoToncs

Mpoe npogecononarsHoro raraapTa VlxeHep-paRMOXRH CTyX6 aHaTTHHECKOrD KoHTPOM npoWa0ACTEa MOKC Toruear
Mpoex ApogeccHoranHoro CrargaETa KperuASLIK 8 aTouHOR Tpach”

ipoex RPOGECCHOHREHOFD TaHA3ETa ALV EAHUL 3 EATpHATIS. ToNHOR OTpaC

TIPoEK™ MPOGeCCHONANHOTO CraAaRTa "ONEpaTOp MEXaHIMPOSSHHlX 1 SETOVETUSHPOREHHEX CKIBEO8 B ToMHO OTpaCT™
PoeK™ MPogeCCHOHaNsHOTO CrarAaRTa "SNeKTPOCTECaPi 1o OBCIYXHERHII  PEMOHTY OBOpYACBaHI Ha MSATpHSTISX ZToMHOM OTpaCTH”
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Balery sHiBHI0 TDELTETETCR TPOECCHOHTSHE TBHISETS,
peapabaTzsense HUAY MHOH c ywacruen paoroarens (fockapropats
“Pocaronr).

TIpEATaracs Sa O3HaKOMITSCH H BICKESaTs CBOW TPEATONEHH i EMELGHS

L OnEpaTOp MeXGHYHPOSEHHAX H BETOMETIGHPOSEHHSI CKTAL0E & STOMHGHH
opacnn

2 Kpenwuyi s aromsof opacne

3.31eKTPOCIECaPS 10 CGCTYXE3HIO 4 PENOHTY OBOPYIORRH Ha MPEATPHSTISX
arouof e

4 MBI METSHIL 3 TpETHATISX STOMFOY: GTpaCTH

Mpoeccyomansrse ranzprs (1905CT2HIZFTS) HOXHO TOCHOTDETS Sece.

21122016 163616 Py
Savesar 1o 1IC Kpemusn”

512 Tpynosas oy
aH08K3, peMoHT 1 paaBOPKE HECOS
onanyo

Tpymos0e aefcrave: P60 MpOCTHX KOHCTPyH necos, wacTuIoS,
752002, 0P, OV OR HECTEXHX KORCTDYIL, DETERA PN

Bs3eT S0MOCH HENOTSS083HE TPH OTVCAHI STOTD TYA080T.
BeTTEi 25X PpATBTETET R <TDOCTGS (KOHCTPL) 1 cHeCTONHSDG (KR
KOACIDYILT), e KEETCS, Cemyer 7460 J13Ts HOpYaTVEHSE ADKyHENTS, e
PRITRMEHTIPYGTCS 3T NOHATYS, MO HCTOTS303ETs ADYTHE GRpEAZness. BOoBLLE,
I0RSTHG, Fo%ery & EpBom Cry-e WCnOTsSyeTcs OTpERETEy «1pOCTS0, 220
sropom

- recnomess, 310 He 020 To%e?

5.1 Tpyaosan Gy “KoHTPO COCTOSHS OTZETEHBIX PN,
PereHTos Bcex BHEOE Kper FOpHB ESpaGOTOK’

Toymosos seficrsve Samne

50K02 1 kDo 20T, 3 SSTRREK 2 KO BT, CIERyET pESENITS K2
252 Tpysoss neicrsns

25122016 041700 P
(ONeDaTOp MEXaHIHPOBAH KX U SBTOMATIHPOSaHHLX CKIZAO0 B ATOMHOR OTPACT

5113 Tpyaosan Gy Opramsauwss Xpanens 105"

Toymosoe recre: Hcnon: epHoi TexIO 18 AOCTaEA Y308 K
MeCTY XpaHeHW. w
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Yenewroe HactasiecTso npuseno k nobeae Ceronn17:30

NnogotsopHoe corpyarmectso POALL-BHUNT® u COTU HUSY MUOM
& OuepenHoit pa3 AaeT Mions. PaGOTa0UM B HayuHO-
WeCnenoBaTensCKoM HCnbiTaTensHoM Kommnexce POALL-BHUMTO
Komcrasmu Cywi08 noaroToswn komasay crynestos COTH HUSY
MU®W, ogepxasuumx no6eny 80 BCEPOCCHACKOM KOHKYPCE CTyAGHIRCKIK
npoexTHuX komawa «Hossie kanps OMK: PoSoTow».

p: 62 POSLL-BHUNTO

HUSY MU®U paspabathisaeT npoghecconanibtble CTaHaapTsl no 3akasy AQ Ceroars 172
«ATompenveT3onoTo»
HauvoHansHuiit UCCTRROBATENsCKI AAEPHAI yHuBepCHTET «MUDU» nonyunn 3akas ot AO

«ATompenveT30n0To» (YpaHoesii xonauHr <APM3» [ockopnopaLum «PocaTom) Ha
P23paBoTKy NpOGdeCCHOHANSHbIX CTHAAPTOB.

[eNapTaMeHT KoMMyHAKaLHT TOCKOPMOpaWH <POCATONM

Ha 10 «Mask» AocTasneHo oTpaboTasiuee AnepHOE TONMEO peakTopos BB3P-1000 Ceronys 1625
c Poctosckoii A3C

16 nexa6ps Ha 110 «Masik» Npuwen Nepesifi COCTZE C OTPaGOTaBLIMM AZEDHAIM TONTMEOM
(OAT) peakTopoe BB3P-1000 ¢ POCTOBCKO/i ATOMHOT 3neKTPOCTZHLIM.

VHQOpMaLHOHHaR CryKBa DIV €10 eMasis
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« § ¢ = mephiru BMMON 0Bcyawnm nepeyio eaaKLVIO PaSPABATHIEGEMBIX YHIEEPCHTETOM POGECCUOHABHBIX CTAHAZPTOB ATA BTOMHOV OTPaCHH - OduuansHIY caiit HNARY MO

HaunoHanbHbI UccnegoBaTenbCckuii
" 115409, . Mockea, Kawwpckoe w., 31
SAepHbIA yHuBepcuteT «MUOK>» 47 (495) 788-56-99

Caepenns 06 06pasoBatenbHoii opranusaumm  Npecc-cyw6a Pecypcet HUSY MUOM  KoHTaKTil

HoBocTn Tpecc-cnyxk6a > HOBOCTM yHUBEpCUTETa
e B MU®U 06cyanny nepsyio peakumio paspabaTbiBaeMbiX yHUBEDCUTETOM NPOECCOHANLHBIX CTAHAAPTOS /IS aTOMHO# oTpacnu
OGuaBneHNs 18.11.2016

B MW 06cyannu nepsyio peaakumio paspabaTbiBaeMbix YHUBEPCHTETOM NPODECCHOHANBHBIX CTAHAAPTOB AN ATOMHON OTPaCTK

17 HosBps 2016 rona & HIAY MVGW NPy yuacTuy npeacTasuTeneii Coiosa paGoTonaTenelt aToMHO/i MPOMBILAEHHOCTH, SHEDTETUKM U HAYK/ POCCHU U COTDYAHVIKOB YHUBEDCUTETa COCTORNOCH
‘oliecTaeHHOE 0BCYXKAEHHE NepBOit PENaKLM NPOGECCHOHANBHBIX CTAHAAPTOB ANS ATOMHOM MPOMBILLIEHHOCTA.

Ha OCHOBaHW NOMNMCAHHbIX B OKTAGpE 2016 rofa AOTOBOPOS C NPEANPUSTUAMA FODHOPYAHOTO AMBUIMOHA FOCKODNOAUMA <POCATOM» Halll YHMBEDCHTET OCYWECTBASET PaspaboTky 4
MPOeCCHOHaNsHBIX CTaHAAPTOS:

+ OMIepaTOp MEXaHISHPOBBHHLIX W ABTOMATHSHPOBAHHLIX CKGAOB B BTOMHO/ OTPACTH;
« Kpenwnbuuik 5 aTomHoii oTpacnH;

* dneKTpoCrEcape Mo 0BCYKNBAHMIO M PEMOHTY 0BOPYAI0BaHUS Ha NPEANUATMSX ATOMHOM OTpaCcIH;
« MaLUMHHCT MEMbHAL Ha MPEANPASTHAX GTOMHOI OTPCTH.

10 UTOraM OBLIECTBEHHOTO OBCYXAEHUA, MPOXOAMBLIETO & (GOPMATE MHTEDHET-KOHGEPEHLIUM, PASPABOTIMKI NPEATOKEHHEIX PODECCHONATBHBIX CTAHAAPTOS NN OROBPEHHE FKCNEPTOB U
NOATBEPKACHUE, 4T PABOTH BEAYTCA B NPABWTILHOM HANPABEHNM. BMECTE C TeM, Gbin BHICKAZAHbI SaMEuaHHS, KACAIOWIMECS (OPMBI M CYTH MDELVIOXEHHbIX AOKYMEHTOB. TakKe, NpOSBYNano
NOXeNaHWe 607ee TECHOTD B3ANMONEHCTBA PASPaBOTHHKOB C KCMEPTaMH - PEACTABHTENAMU KOHKPETHBIX NIDOUSBOACTS Ha MPEATPUSTAAX K <PocaTOM>.

BosBpAT K CTMCKY

Oxwganve Kwa
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mephiru B MOV npy yuactum 3KcneproB GTOMHOW OTPACM COCTORNOCH OBCYKAEHYE MPOGECCHONATbHBIX CTAHAZPTOR, 3aKA3UYKAMM KOTODHIX BEICTYMIMAN NPEATPUATUSNI 1O...

HaunoHanbHbI UccnegoBaTenbCckuii
. 115409, . Mockea, Kawwpckoe w., 31
SAepHbIA yHuBepcuteT «MUOK>» 47 (495) 788-56-99

Cenenms 06 06pasoBaTenbHol opranmsaunu  Mpecc-cnyn6a Pecypcl HUSY MUOU  KoHTaKThi

e Mpecc-cyk6a > HOBOCTH yhiBepCHTETa

e B MUY npy y4acTiu SKCNEPTOB aTOMHOI OTPACAN COCTORNOCH 06CYACHNE NPOdECCUOHANbHBIX CTAHAAPTOB, 3aKa34NKAMU KOTOPLIX BLICTYNNAN
NPeANpUATUSMU rOPHOPYAHOTO ANBMSHOHA oCKOpriOpauMK «PocaTom»

O6baBneHus

02122016

B MUY npy y4acTiu SKCNEPTOB aTOMHOI OTPACAN COCTORNOCH 06CYACHNE NPOdECCUOHANbHBIX CTAHAAPTOB, 3aKa34NKAMU KOTOPLIX BLICTYNNAN
NPeANpUATUSMU rOPHOPYAHOTO ANBMSHOHA OCKOpriOpaLMK «PocaTom»

1 nexabps 2016 rona 8 HUSY MA®M Ny y4acTAn npeacTasuTeneli Coio3a paboToaaTeneli aToMHO/ NPOMBILNEHHOCTH, SHEPFETUKH U HayKH POCCH, ACCOLMALIMN <HALMOHANbHEI! SAEPHbII! UHHOBAUMOHHI
KOHCOPLIMYM», LIEHTPa Kapbepbl FOCKOPROpaLMM «PacaToMs, COTpyaHuKos HISY MUOW 1 npencTasuTeneii paoTonaTeneii (3KCNEpTOB) COCTOSCA BTOPO/i MEXPErMoHansHbii CTON Mo 0BCYXAEHHIO NPORKTOB
MPOGeECCHOHabHEIX CTaHAAPTOB ATOMHOI MPOMBILLIEHHOCTH, 3aKA3HMKaMU KOTODLIX BLICTYRWAM AO «[lanyp» # MAQ <MTXO» (NPeANpHATHA YPaHOBOTO XONAMHra «APM3»).

Pa3paboTuMKy NPEACTABANN MPOSKTHI MPOGECCHOHAMIBHBIX CTRHAAPTOB C yKasaHiteM 0GOBLIEHHbIX TPYAOBLIX (GYHKUMH, 3 TaKOKE NIPOBEAY aHATIA3 MOCTYMMBLLIAX OT SKCNIEPTOB NPEATIOXEHHIE 1 3aMeuaHHii.

SKCTIEpTS BLIPaSWTA XEnaHHe MPOAOTKHTS AKTUBHOS E3AMMOREIICTEME B LUENAX COSAANMS KaJECTBEHHO MPOPABOTaHHLIX MPOEKTOB ANA CIEUMATHCTOR aToMHOl OTpaCTH.

AKTyanlsHbie BEPCUY NPOEKTOB NPOGECCHOHANBHBIX CTAHAAPTOB PasMeleHs! Ha OdUMansHoM caiiTe HUSY MUOW no ccbinke hitps://mephi.ru/obrdeyat/Profstandarg/. MpUHATS y4acTie 8 O6ILECTBEHHOM
0BCyAeHUM Pa3pabaTsisaeMsix AOKYMEHTOB MOXHO Ha dopyme hitps://mephi.ru/communication/forum/talk/forum30/topic2540/message:

BosBpAT K CTMCKY





Рис. 11
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Рис.12
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Рис.13 
ПРИЛОЖЕНИЕ 7. СОГЛАСОВАТЕЛЬНЫЕ ДОКУМЕНТЫ
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O npoexte npoeceronboro
cranzapra

Vaaaewas Eneta Bopucostial

Tlo. pesyibTatay pacemOTpeiin 1 0GCyAACHHs NPEICTARICHHONO POCKTA
TPOECCHONAIBIOND CTARAAPTA UTA CHELMATHCTOR aToMNOR oTpacih «Onepatop
MEXAHU3NPOBAUNBIX 1 ABTOMATHIMDOBAHHBIX CKIAOB B ATOMHOH  OTPAcIMN,
paspaGoraitioro  HUSIY MU®OM 1a ocoamin 10r0opa, 3aKmodchioro ¢
Aximoneprm obmeetson «/larypy (AO «/larypr), cooBiiiaen creayioitee,

PIPADIT cunraet, uto npeactantensiniii npodeccHonaibibiii CTatapT
MOKET GbITh PEKOMEIOBAN JUIs BUCAPENIA HA MPCATPUATHAX # B OPraHM3ALIIAX
OTPACIIL NIt YCOBII OGASATEBHOM aNPOGALIN ¢ LieTbio MPOPAGOT BONPOCOR
cooTBeTCTBIA BOIMOKHBIX  HAUMEHOBAHMI  JOMKHOCTeH,  mpodeccui,
NpeyCMOTPEHHEIX B NpodieTaiiiapTe, HanMeHoBaiMAM npodeccuii u 0mKHOCTEH
aefiersytounx ETKC, EKC i cicteve yeranomienus rapaiuit u komencausii
paboTHiKaM 3a YCIOBIA TPYIA, @ TAKKe ¢ b0 MPOOMKEHNS padoTHl 10
COBCPIUICHCTBOBANHIO COCAATENLHOM HACTH Pa3PAGOTAIHOTO MPOGECCHOHATLHOTD
cranapra,

TIpHHiMas B0 BHUMANME TO, IO YTBEPAUICHHBIC NpOdleccHOHATbHbIE
CTARAAPTE GYAYT NPHMEHSTLCA HA NPEANPHATHAX 1 B OPraHH3ALAAX OTPACAH NIpH
PEryHPOBANII TPYIOBLX 1 WHLX OTHOWCHMHi B COOTRETCTBHM cO cT.195.3
Tpyzosoro konexca PO, a Taike yduThinas CrCLMHKY OTPACIH H HAWUNE
onackbiX 1pon3Bozcts, PIIPADIT cumraer HeoGXoumMbiM poLtuTs g0 01.01.2018
1010 CPOKH  AODAGOTKW M anpobauMi  MpOQECCHOWATSHMIX  CTANAAPTOB,
paspaGOTaIILIX 213 aToMiol Orpaci 5 2016 rozy.

&

Grcacsiocr
Tpencesatens % LA Goviicn
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Tipopexropy Hausosansioro
- HCQTEI0BATETHEKOT S7CPHOTD
Hex, N ﬁ/% yruepcaTera QMK
A0 O otk EB. Becna

O npoexre mpodeceHouATIOTO
ctasapta

Vsaxaemas Enena Bopucossal

Coios_paGoTonaTeneli aTOMHOH TIPOMHIIICHHOCTH, SHETETUKH W HayKi
Poccin (CPATIWH Poccii) paccMoTpen TpOeKT MpodeccHOHATHHOrO CTaHiapra
«OmepaTop MeXaHH3HDOBAHHBIX I ABTOMATHIMDOBAHHEIX CKJAZOR B ATOMHOH
otpacim.

TIpOEKT TPOGECCHORATBHOTO CTAHAAPTA PACCMOTDEH HA TIDEIMT ero
COOTBETCTRIS  KBATHOUKALMOHHEIM TPeGOBAHNAM, NPENBABIACMIM K Taxms
paGOTHHKAM, TIOTHOTE OMCARYIS TPYAOBEIX (DYHKIIMH, NeHCTBMI, yMeHuil U samit.
3amesasuti i KOnOHeHHI K IPOSKTY IPOECCHOHATHHONO CTRH/IAPTa HET.

Ha OCHOBANHN WAIOKCHHOTO, CHNTACM ~BOIMOKHEIM ~DEKOMEHIOBATH
Pa3paGoTaNHBIi IPOECCHOATSHEIH CTARIGPT /U1A YTBEPXICHHS B YCTAHOBICHHOM
3AKOHOM IOPSAKE.

Terepansusili fupeitop / .
CPATInH Poccin / AJO. Xutpos

Bomerat TE.
3016777-6233




[image: image19.png]TPOTOKOT Ne6
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12 nexa6pa 2016 rona T. Mocksa

Tipeacenarear. CIIK A: Xurpos A.IO., renepansisii mupeirop OOOP «Coios
‘paoToRaTeteli TOMHOI MpOMBILIEIIOCTH, SHepreTHKE  HayKn PoCCHI)
Ornererpemmiii cexperaps, CIIK A9: Bomscras TE.

TMopecria sacexanms:

1.0 paccmoTpennn NpoeKTOB mpopeccHONATLHEIX cTAHAAPTOR AN
eleunaUCTOB aTOMHO oTpac

1.1 Mpoext TIC «HiokeHep-TexiOnOr NPOMIBOACTES  TeMIOMONTAXHEX
PaBOT Ha OBHEKTEX HONOTE3OBARIA GTOMHOH SHepTHID

1.2. Tpoexr TIC lixeitep KoHCTpyKrop peaKToproll ycTaroBkity

1.3. Tpoexr TIC «Chewnatuer B 0GNaCTH MEXAYHAPONHSX TCHACPOR 1
NIPEAKOHTPAKTHSIX PaGoT 10 OGLEKTEM HCIIOTH3ORANHA ATOMFOH SHeprHIny

1.4. Tlpoext I1C «Cenmamer 5 061acTi KOHTPOIR KRHECTB CTPOHTENbIO-
MOHTAXHbIX PAGOT Ha ATOMHEIX TeKTpOCTAHIIIX)

1.5. Tlpoex FIC «3KOROMHCT B 061aCTH ONeHKI 3 eKTHBHOCTH IpoexToB B
061aCTH COOpY el OFLOKTOB HCIIOE30BAHIA ATOMHOH SHEpTHID

1.6. Tlpoexr TIC «OnepaTop MeXaHHSHPOBARRSIX U ABTOMATHSHPOBAHHEIY
CIKI&/0B B aTOMHOT oTpacI»

PAccMOTPeB KOMILIEKTH JoKyMenToB wrewss CoBCTa 110 MpOgeccHORRTSHAM
KBIUQHRALHRM B Cepe arormofi smeprin (CTIK AD), npmssn PEIIEHHSE:

ne sony
«O  pACCMOTDEHMN NDOEKTOB  NpPOQECCHOMATLNEIX CTAHIATOB Ans
CTIEUHATHCTOB CTPORTEALIOr0 AMBHIHORA B ATOMNO OTPACHI»

LL1. Onobpurs mpoext IIC  «Mikenep-Texonor  mpowssozcrsa
TEILIOMOHTAXHAX  paGoT Ha OFBKTaX HCTIONs30BANNS &TOMHOH SHEPIHIN) 5
YTBepRUCHUs MUNACTEPCTEOM Tpyza W COWATSHOM saunimsi Poccmfickolt
Dezepanun

Tonocosanne (3A» - enumornacio

112, Tipencenatemo CIIK AD AJO. Xurposy obparutscs 5 Muntpyx
Poceit o saxpennesnn sa CITK 5 ciepe atowioi sueprim TIC «Hxencp-





[image: image20.png]‘TEXHOION NMPOHIBOACTEA TEIIONONTAXHEIX  paGOT Ha OGBEKTEX HCHOTEIOBEHHE
‘STOMHOM JHepritmy, nocre yraepxaenus IIC B yoTaHOBNCHROM TnopszKe.

1-21. Onobpims mpoext NIC cHmrertep — komerpyxop  pearopolt
JCTAHOBK) 13 YTHCpKICHmS MuBKCTEpCTROM TPYRa H commansHoll samme
Poceniicxoi Dencpaum

Tonocosae (GA» - exmmornacko

1:22. Tpexcearemo CIIK A AJO. Xirrposy opamwmscs » Mumtpy
Poceut o sapenremun 32 CIIK n cdepe arounon smeprun TIC «xonep
'KOHCIPYXTOP PeaTopHof yeTamomkin, rociie yraepcnenns TIC a ycranoniiemion
nopake

L3.1. Onobpums npoexr TIC_ «Cremsamer » o6nacti exayuapomisx
TEWACPOB H NPEAKOHTPAKTHHIX PaGoT 10 0BBeKTaM HCTIOMHI0BAHHA aTOMHON
SHCPIUE) A1 YTOpKACRMS MuMHCTEPCTSOM Tpyxa m compamsmoil samprs
Pocenticroit Bexepani

Tonocosame «3A» - exrmioracko

1.3.2. Tpencezaremo CIIK AD AIO. Ximrpony oGpararscs » Munrpyx
Pocut o aakpennein sa CIIK 5 cdepe atowuoi srepran 11C «Cneunancr »
OBNACTH MEXIVHEPOTHBIX TEHIEPOB 1 NPETKOHTPAKTHNX paboT Mo OGpexran
HCNOT30B4KHH ZTOMROH IHepriam), noce yraepazeaus TIC B ycranonnemmom
nopaaxe

1:4.1.Oxobpus mpoex IIC «Cnemamer 3 o61acTa xomTpons xasectsa
CTPOMTCILHO-MONTEAHAX  PaboT Ha  GTOMMMIX  SieKtpocrammusx»  ns
YTBepAIeHu MARHCTEPCTOON TpyZa B commameolf samums Pocomtickolt
®eaepamn

Tonocosanme «3A» - exsiornaceio

142, Tpencenaremo CIK A9 AIO. Xurposy obpammscs » Munrpyn
Poccint o saxpewrer 3a CIIK B cepe arowsolt seprin TIC «Crennanscr n
OGTACTH KOHTPOTA KASECTRA CTPOWTEISHO-MOHTAKHSX paboT Ha ETOMHEX
SAKTPOCTAULINAXY, Hocie yraeperns T1C B yeranoRTeHOM TopiTKe

1.5.1. Onobpirs, mpoexr IIC omowsct B obmacts  onemx
SQQEKTUBHOCTH NpoekTon B OGMACTH CoopyeHMA OGBeKTOB HCHOTS3OBaNHS
STOMHOMi SHeprium» A1A yTBepaciemis MAmMcTepeTsoM Tpyma u comMasHOR
sauTst Pocerlickolt Geaepan

Tonocosaie (3A» - enumornacio

1,52 Tpencenaremo CIK AD AJO. Xurposy oSparutses 5 Murpya
Poccin o sakpemnernm sa CIIK » chepe aromsioit oneprut TIC «Jxonomcr B
OGTaCT ONCHIGH SPOEKTHRHOCTH MPOEKTOB B OGAACTH COOpYKEnNE OBLEKTOB
HCTIONI0BARHA ATOMKOH SHEprEm», mocAe yraepaenns TIC b ycranonnerHoM
nopse

L6.1. Ozo6pHTs mpoexr TIC  «Omcpatop  MexamMwMpoBSHHSX H
2BTOMATHIPOBANIEX  CKIAA0B B ATOMHON OTPACINY [TA  yTncpxzenns
MBHHCTEpeTBOM TpYZa 1 conmansHoN samuTH: Poccaiickol Dexeparim

Tonocosaste «3A» - exmornacio




[image: image21.png]1.62. Mpencenatero CIK A9 AJO. Xurposy oSpatutscs » Mutpyn
Poccan o saxpemnemuu sa CIIK » aepe arowsoii suepran 1IC «Oneparop
MEXAHIHPOBAHAIX H EBTOMTHIHPOBAHHEIX CKIZ10B B STOMIHOF OTpACIIN, 1I0GTE
yrsepanena TIC B yeranommeriiow mopse
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ПРИЛОЖЕНИЕ 8. ЭКСПЕРТНЫЕ ЗАКЛЮЧЕНИЯ

[image: image22.png]BKCIMEPTHOE 3AKTIOMEHUE

Ha MPOGeCCHOHANLHBI CTaHAGPT «ONEPATOP MEXAHMIMPOBAKHBIX 1
‘3BTOMATUSMPOBAHHBIX CKNAI08 & ATOMHOW OTPACT

MoaroTosneHHeii COTPYAHMKAMM HUAY MUon npoexT
MPOGHECCHOHANEHOTD CTAHAGPT XAPAKTEpUSYET TPYAOBHIE (BYHKLIUM ONepaTopa
MEXaHAIMPOBAHHLIX W GBTOMATUIPOBAHAbIX CKTGOB HA MDEANPUSTUSX
ATOMHOW OTPACTH, B TOM SACIE B YCIOBWSX ArPECCHBHOM CPEAbi M NOBBILIEHHOTD
PaAMALIMOHHOTO dhoHa.

PaccuoTpewsi  0GOGLEHHNE  TPYAOBHE (DyMKLM, CBRIZHME C
‘opranusauvei W nposeaeHuem paBoT No Npuemy, BHYTPUCKNAACKoh obpaboTke
W OTIPYIE (PYIOB PAIWSHOTO HAIMAYEHMS C NDHMEHSHMEM KDaHO W
CRGUTEXHMKH P33NMHOR FPY3ONOTLEMHOCTU BO SHYTPHCKNAACKAX NOMELLISHHSX,
Ha cknapax, Gasax, yMacTKax KOMNNEKTOBAHWA W YNakoBKW, B TOM uMcne B
YGAOBMSX ATPECCHBHOM CPeAsi M NOBHILICHHOTO PAAUALMOKHOO (BOHa, MO
PPYKOBOACTBOM MHXEHEPHO-TEXHUYECKoro nepconana. OGoblieHHbIe TPyAoBbe
yHKLIAK, NDERYCUOTDEHHbIE MPOGDECTHORANHOR AGATENLHOCTIO ONEPaTopa
MEXaHAIMPOBAHHLIX W GBTOMTHIMPOBAHHLIX CKTGAOB Ha MPEANPUATAX
ATOMHOW OTPACM, OCBEULEHb B NOTHOM OGeMe.

MoRPOBHO Nepeumcrien HAGOP 3HAHWA W YMEHWR, HEOGXORUMBX ANsi
BITONHENUR ONEPATOPOM COOTBETCTBYIOUIMX TRYAOBIX BYHKLIMH W TPYAOBSX
AeiCTBIi. Habop 3HaHWI 1 YMEHWi NEPEYHCen C YNETOM CneuMduki pasoTs!
ONEPATOPa C WCTOMHWKAMH WOHHSHPYIOUISTO WSTYMEHWS PATOBKTHEHSMMA
BPeHbIMMA BELICCTBaMM. PACOMOTPEH YCTIOBHS AONYCKA K PABOTe B YKA3aKHIX
YEROBHSX, B TOM SACTE 10 MEAMLIHCKHAM W KBAIHCDWKALIAOHHEIM NOKAIATENM.

Bt NPOGECCHOANBHOW  ACATENSHOCTH,  0GOBLIEHHSE  TPYAOBHIE
YHKLIAR ONEPaTOpa MEXGHASUPOBAHHEIX W ABTOMATHIMPOBAHHBIX CKNAR0B Ka
PEANPATHSX GTOMHOW OTPACIH OTHEGEHb! K FPYINaM JAHSTWA B COOTBETCTBMM
C 06LUEPOCCUIACKUMI KNACCHDMKATOPaMM.

B npoexTe CTaHaapTa NPUBEAGHS! CCHINKI HA HOPMATUBHbIE AOKYMEHTHI U
33KOHORATENLHbIE ATH, PerMaMeTAPylOLME NOPRAOK AONYCK M NpaBHa
paboTbl ONEPATOPa MEXaHU3UPOBAHHBIX W ABTOMATUIMPOBAHHbIX CKNAAOB Ha
PEANDHSTHRX ATOMHO OTPOCTIA C BPEHbIMM H PAAHOAKTHBHSMI BELLIECTEaMH.
Boe WINOXeHHbe B NPOSKTE CTEHAAPTA NOMONGHNS COOTBTCTRYIOT
HOPMTUZHLIM NPABOSLIM 3KTAM B AGHHOW CEDOPE ACHTENBHOCTA.

TIpOEKT NPOGHECHOHANLHOTO CTAHAGPTS MOXET G PEKOMEHAOBaH K
UCTONBI0BaHAO Ka NDEANPHSTX TOCYAAPCTBEHHOA KOPOPALMM O TOMHO
aeprHn cPOCaTOM», @ TaKXe NPH YTOuHeHAN (heepanbHX OBpas0saTENsHEIX
CTAHAGPTOB NPOGECCHOHANLHOTO OByeHH:

HasansHuK npApenscosoit 6

3am. MpeKTOPa o NPoKaBo E M. Nowowapes

[upextop no npoussoncTay 0. Exypos
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AxuHorepHoe oGieCTBO
«PoceticKili KORIEPH 10 TDOHSBOTCTY MEKTPHIECKDH
W TenUI0BO JHEPrHH Ha ATOMHBIX CTAHINAX

(AO «Konmepn Pocsueproatow)

9KCIEPTHOE 3AK/IOYEHHE
0 cooTBETETBIM PAIPAGOTANNOTO NPOPECCHONATLHOND CTANIAPTA HOPMATHBIHLIN TPEGOBARUSM
 npaKTIeckoil TPY10B0ii AeKTEALHOCTIH

. Mocksa «

201_r.

JIIs jaum SaKTOWEHWS TpENCTABTER mpodeccHomAThHH  CTammapT «Onepatop
MEXHHSHPOBAHHEIX H ABTOMATHSHPOBAHIHKIX CKIAI0B B ATOMHON OTPacI

Viasasmsli npoeccHOHAT K CTAHIEPT PasPAGOTH B COOTBETCTBHM C TPEGOBAHMAMI
Tpynosoro  kozekea Poceulickoli ®exepam, EAMHONO  TapHdHO-KBATHOKAIMONHOTO
cnpasouiKa paGoTHIKOB  podeccuii aGOuNX, YTBCpRIEHHIX MUMHCTEPCTBOM TPy 1
counabiol  samus  Poceniickoli Defeparnin  METOTHIECKHMH  PEKOMEHIQAAMH 10
PaspaGoTKe MOGeCCHORATHHOTO CTaiapTa, MaKeToM MpOdeccHONATLHOO CTaiAapTa.

Tipi ommcanyi 0GOGIEHHEIX TPYAOBHX dyHKil, COGCTBEHHO TYOBBIX ByHKIHHL 1
KOHKPETHIX TPYZOBKIX JeHCTBHI YuTeH KOMIieKc Npas W oGAsamHoCTel paGOTHWKOB 1O
JARBIEHHOMY HATIPABIEHHIO JEKTEILHOCTH,

CIpYKTYPA NPECTARTEHHOTO MPOGECCHONATHHONO CTAIIAPTA 0GYCAOKIEHA NPOBCCHHCM
ryGOKOTO AHATH3A CONEPKANHA TPYOBOH JEXTETEHOCTH, BHABTEHHEM KOHKPETHEIX TPYOBHX
ymiii u yeranonseren yposiiell Katukali B cootsercTsim ¢ Hamonansoli pasxoli
KeaH QKA

PacewaTpuBaewsie B MPOGECCHOHATSHOM CTAHAGpTE 0GOGIEHHHE TPYTOBHE GYNKIH
€0OTHOCATCA ¢ HaGOPOM HEOGXOUMMEIX TPYAOBHX dyHKIMi. JIis BHIIOMHEHHS KOHKpETHON
TpyaoBoli  GyHKINM OT paOTHMKA TPEGYCTCH HAIHMHC ONPEACICHHBX KOMNCTeHIH,
BRTONAIONX  MPOECCHONATHHHE KOMIICTEHIH (OMHCHBAIOTCA B TepMMNAX yMeHiii 1
swamml).

TpeGoBanis K KBaTHQUKAINH PAGOTHHKOB YCTAHOBTEHS! B COOTBETCTBMH ¢ YDOBHAMH
KBATHUKATE # YTOUHEHE! C YHETOM CTIEUNHKH KOHKDETHBX TPYJIOBX GyHKIui.

Ha  OCHOBANWN BMIIEWSIOAENHOTO, CUNTAIO BOSMOKHLIM PEKOMEWIOBATE
paspaGorammbiii  MpOdECCHONATHHBI CTANIAPT K BHEAPENMIO B NPAKTHECKYIO
JESTEALHOCTL WA NPEINPHSTHSX ATOMHON OTPACIHN, A TAKAKE NPH KOPPEKTHPOBKE
ENEPATLHBIX TOCY TAPCTREHHAIX CTANAAPTOB CPEANETO NPOPECCHOATEHOTO 05PaTOBAMNS.

Ixenepr:

T'nassli 9KerepT JIenapTaMenTa IOATOTOBKH MEPCORATA 2
Cagosuxosa JLA. Lagel
Ty
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3KCIEPTHOE 3AKIOYEHUE

Ha IpoQeccHONA b CTaNIApT «OTIEPATO MEXaHMHPOBAHHEIX 1
ABTOMATH3POBAHHBIX CKTAZIOB B ATOMHOH OTPACID

Tonrotonnemsii corpymkamu HUAY MU®OH npoet npodecchonatsioro
CTaHJAPTA, CHEUMATHCTA IPOILEAIIIEr0 IPOrPAMMY MPO(ECCHOHATEHOI OATOTOBKH M0
npobeceim aBouIX, JOMKHOCTAM CTYJKALLIX, TIPOTPANMY MEpCTIOATOTOBKH PBOUHX,
CyKAUWX, MPOTPAMMSI TOBSICHS KBATMOWKALMH pAGOWAX,  CTyXAulX,
XAPAKTEpHIYeT QYHKIMH ONEPATOPA MEXAHHSMPOBAHHEIX M ABTOMATHIHPOBAHHBIX
CKJIAZ10B B aTOMHOIE OTpacii.

B CranfapTe paccMoTpeHs! 0GOBIICHHBIC TPYIORHIE GYHKLUIH, CRA3ANHNE C
TIOATOTOBKO/ PaGOUEro MecTa, 0GOpY IOBaHHS, TEXHHKI H eMKOCTHORO 0GOpYAOBAHHR,
HX OCMOTPOM, NOATOTOBKOH MATEDHATOB K OGCAYKHBAHWIO TEXHOMOMHYECKIX
NIpOLECCOR M X BEACHHEN B COOTRETCTEMM C MOKaamAMM npnGopon KMITWA n
cpencts apTowaTusami. OGOGUEHHNE TPYAOBHE (GYHKUMH, MNpEAYCMOTPEHHEE
MHHHIM CTaHAGPTOM, OCHALEH! B MOTHOM OGTeNe

TlogpoGiio mepeumcien obbem shamkii u ywewnii, HeoGxomMHX A1A
BHITONHEHMS OTIEPATOPOM  MEXaHHIMPOBAHHEX M ABTOMETHSHPOBAHHBIX CKIALOB
cooTBeTCTRYIOWAX TPYAOBHX Qymki W neicrond. HaGop swamiit u ywemii
NEpESHCICH C YUCTOM CCUMGHKH pAGOTH OMEPATOPA MEXAHHIMPOBAHHBX
BTOMATHIMPOBAHHBIX CKIAOB €  BPEIMBMM XHMFMECKMH BOWICCTBAMH W
MCTOSHUKAMM HOHHM3MPYIOIIHX H3Ty eHHH. PaccMOTpeHB! yC/IOBHS JomycKa K paGoTe B
YKAJAHHEIX YCIOBHAX, B TOM SHCHe N0 KBATHQMKALMOHHBIM M MEIMIHHCKHM
nokasaTensM.

Bugst npodeccHomansHON AeATENbHOCTH, 0GOBIeHHEE TPyAOBHIE (YHKIUK
annapaTeHKa OTHECEHS! K TPYTIAM AHATH B COOTBCTCTBHH C OGUICPOCCHACKHMH
KnaccHQHKaTOpaMH.

B NpoeKte CTAnIapTa NPHBEXEHS! CCHUIKH HA HOPMATHBHHC AOKYMHTH H
3AKOHOMATEBHEIC AKTI, PETTAMEHTHPYIOILUE NIOPAAOK JOMYCKA H NaBTa padoTs:
OTIEPATOpa C BPCHBIMK 1 PATHORKTHBHEINH BeuecTBaMH. Bee HAIOKEHHHIE B NpoeKTa
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Ixcneprioe saxoeHe

9KCHEPTHOE 3AKIIOYEHHE
HA NPOEKT NPOGECCHONATLHOD CTANATPTA
«ONEpaTOP MEXAHAIMPOBANHLIX H ABTOMATHIHPOBARABIX CKAI0B B
aTommoi orpacmy

Tlororosenmsiii corpyaunxams HUAAY MHU®U npoexr npodeccronamsioro
Cramapra «OnEPaTOp MEXARNINPOBANKHIX 1 ARTOMATHANPOBANKHIX CKTAAOR B ATOMHOH
otpacimy  oTHOCHTCH K rpymme  samsT  «ONCPATOpH  ABTONOTPYSTAKOB) K
IKOHOMHUIECKOH ACATETBHOCTH (XPAHEHHE H CIUTATPOBANHE.

B cramiapre BELICTCH TPH 0GOGUHHSE TPyAOBME (YHKIMM, CBAIAHHEC
HOArOTOBKOH PaGosero Mecta, 0GOpY AOBaHHS, TEXHAKH H EMKOCTHORO 0GOPYAOBAIIS, HX
OCMOTPOM, TIONITOTOBKOF MATEPHATOB K OGCIYKHBAHNIO TEXHONOTAIECKHX NPOLICCCOB H
HX BENCHHCM B COOTBCTCTHA C NOKANMAMH npuOopon KHITHA u cpexcts
aptovarasammm. OGOGIeNHbe TPYIOBHC (BYHKIMH, TDEIYCMOTPSHHEIE JQHHEIM
CTanjaprow, oOmMcamki B mOmHOM oObeve. 1IpaBRTSHO  ONpCACICHEI  YPORHH
KBTHQUKAIIH OTIEpATOpa.

TozpoGHo mepemerien oGseM sam i Y, HeOGXOMEIX AU BHIIOHHHS
OIIEPATOPOM MeXAHH3MPOBAHHBIX # ABTOMATHIUPOBAHHEIX CKIAZOB B ATOMHOH OTpaciH
COOTBRETCTBYIOUUX TPYAOBX (yHKWMA W nciicTeii. Habop amammi m  ymemmit
[CPENCIIER ©  YWETOM CHENHQWKH paGOTEI ONEPATOPE  MCXGHHSHPOBAHHEX W
ABTOMATHIHPOBAHHEIX CKIAZIOB C BPE/THBIMA XHMHTECKHMH BEICCTBAMI H HCTOSHMKAMI
HOMH3HPYIOUIIX MYTYSeHiii. PACCMOTPEHS! YCIOBHS JONYCKA K aGoTe B YKAMMHBIX
YCIOBHSX, B TOM YHCIE 110 KB IHQUKAIHOKHEIM 1 MeMIMHCKHM HOKA3ATEIM.

B pOGKTe CTAHAAPTA NPMBCAGHH CCAUIKM A HOPMATHBHBIC ROKYMCHTH M
3AKOHOZATEBHIE AKTH, PerTAMEHTHDYIOUNE NOPATOK JOTYCKA H NRBia paGoTst
OMEPaTOpa ¢ BPENHEIMA H PATMOAKTHBHEIMH BeIleCTBaMH, BCe MIIOKCHILE B IPOCKTE




[image: image26.png]CTAILIGPTA TIONOKEHIA COOTRETCTBYIOT HOPMATHBHEIM NPABOBEIM GKTaM B AGHHOH cepe
ReseBROCTH.

K OBCYANHMIO NPOSKTA  NPOBECCHONATHHOTO  CTANAPTA  NPHBICHEHB
TIPEPHATHA TOPHOPYAHOTO THBH3HOHA | TOILIMBHbIE IPEPHATIA ATOMHOH OTPACIH,
WI0 JiaeT BOSMOKHOCT, HCHONLIOBAT, €ro /Ul (OPMHDOBAHHS JOIKHOCTHBIX
'MHCTPYKIHH, pOBE/lenis aTTecTaNui 1 OEHKH KBATHpHKALKI Nepcorana.

Camralo, w0 mpoext  mpogeccHomamsROro  cramtapra  «Oneparop
MEXAHH3UPOBAHHHIX W ABTOMATHSHPOBAHFEIX CKIAZOB B ATOMHOH OTpACII) OTBewacT
CYeCTBYIOMIM  TPGOBARMAM M MOKCT OBIT DCKOMCHIOBAN K BHEADEHHIO B
MPAKTHCCKY0 ACATETBHOCTS HA IPE/UIPHATHSX ATOMHOH OTPACIH.

Hixenep 10 oprasmsaitii
HopMHpoBaRMIO TpyAa 1-f Kazeron
OMOKP AO «T10 3X3» 55 € "%
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TlpeanpysTie Yparosoro xonautra «APM3»
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O npennpusTu COUMAHA | o momeraka | AKLMOHEPaM W | MIpOUSBORCTBEHHRR | 1 oz RARIS ey
orsercraenocn, WiBecTopaM | cucrena ePocaroms Cepavio

AZIPOBAS MOJIUTUKA

AO <[Janyp» COBMECTHO C (beePaHbiM FOCYAAPCTEHHEM ABTOHOMHbM OGPA30BITENLHAM

Tlysume coTpyRHKA Y4PeeHieM BbiCLIro 0Bpa308aHIA «HaLHOHATSHbIA WCCHEROBATENCKINE AAEPHBIA YHHBEPCHTET

«MYOY» (HURY MAOM) 3aKTHouM AOTOBOP Ha OKAZaHHE YCTYT Mo pazpaBoTKe MPOECCHORNEHOTD
Bakarcum CTaHABPT «ONEDaTOD MEXaHHSHPOBHHSIX t ABTOMATHIUPOSIHHSIX CKIALOB B TOMHOT OTPACMY.
Npodpcranpaprot

B HacTORLee BPeMA NPOiAEHO 2 3Tana paspaboTKi nPodeccHoNansHoro CTawaapta. C 15.10.2016 no
30.11.2016 chopMypoBaH COCTaB KCNEPTHOT FpyNNb, Y4aCTayloweit 8 paspaboTke NpoekTa
NPOGECCHOHANLHOr CTaHAGPT. Pe3ybTaTs! BHaN3a COCTORHHA H NEPCNEKTHB PaZBHTHA BH0B
POGECCHOHANLHOT ACATENLHOCTH C YUETOM OTEUECTBEHHSIX H MEXAYHAPOIHSIX TEHAEHLIM.
Pe3yTaTs! 0Npoca paGOTHHKOB NPODHTLHLIX OpraHHALMJE 1 KCNEpTOS. MOFOTOBEH NPOBKT
POECCHOHANLHOTO CTaHAApTa.
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